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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

DỰ THẢO CHƯƠNG TRÌNH HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

(Ngày 24/4/2018 tại Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam từ 8h30’ đến 12
h
00

’
) 

 

TT THỜI 
LƯỢNG 

TRÌNH TỰ THỰC HIỆN 
THỰC HIỆN 
ĐIỀU HÀNH 

1 8h00’ - 8h30’
 Đón tiếp Đại biểu và phát tài liệu Ban tổ chức 

2 

8
h
30’ - 8

h
35’

 

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của 
cổ đông đăng ký tham dự Đại hội và điều kiện tiến 
hành tổ chức họp ĐHĐCĐ TN năm 2018. 

(Đại hội biểu quyết thông qua bằng hình thức giơ tay) 

Trưởng Ban Kiểm 
soát 

3 

8
h
35’ - 8

h
45’

 

Tuyên bố lý do - Phát biểu khai mạc 

Đoàn Chủ tịch 
4 Giới thiệu nhân sự tham gia Đoàn Chủ tịch và Ban 

Thư ký 
(Đại hội biểu quyết thông qua Ban Thư ký bằng hình 

thức giơ tay ) 

5 
8

h
45’ - 8

h
55’

 Thông qua Chương trình họp (đã kèm trong tài liệu) 

(Đại hội biểu quyết thông qua bằng hình thức giơ tay) 
Đoàn Chủ tịch 

6 
8

h
55’ - 9

h
00’ 

Giới thiệu nhân sự tham gia Ban Kiểm phiếu 
(Đại hội biểu quyết thông qua bằng hình thức giơ tay) 

Đoàn Chủ tịch 

7 

9
h
00’ - 9

h
10’

 

Báo cáo Quy chế và hướng dẫn biểu quyết 
(Đại hội biểu quyết thông qua Quy chế biểu quyết 
bằng hình thức giơ tay) 

Ban Kiểm phiếu 

8 

9
h
10’-10

h
20’ 

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2017 
và phương hướng hoạt động năm 2018. 

(Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua bằng 

phiếu biểu quyết) 

Đoàn Chủ tịch 

9 

10
h
20’-10

h
45’ 

Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh 2017 và 
phương hướng hoạt động 2018 của Công ty. 

Đoàn Chủ tịch 

10 Báo cáo tài chính tổng hợp đã kiểm toán năm 2017. 

11 Báo cáo về việc sử dụng lợi nhuận sau thuế năm 
2017 và phương án phân phối lợi nhuậnsau thuế năm 
2018. 

12 (Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua 03 báo cáo 

trên bằng phiếu biểu quyết) 



13 

10
h
45’-11

h
00’ 

Báo cáo kiểm soát năm 2017 và kế hoạch 2018 của 
Ban Kiểm soát. 

(Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua bằng 

phiếu biểu quyết) Trưởng Ban Kiểm 
soát 14 Báo cáo về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2018. 

(Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua bằng 

phiếu biểu quyết) 

15 
11

h
00’- 

11
h
10’

 

Báo cáo dự thảo Quy chế nội bộ về quản trị Công 
ty 
(Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua bằng 

phiếu biểu quyết) 

Đoàn Chủ tịch 

16 
11

h
10’- 

11
h
20’

 

Báo cáo dự thảo sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt 
động của Công ty 
(Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua bằng 

phiếu biểu quyết) 

Đoàn Chủ tịch 

17 

11
h
20’- 

11
h
45’ 

Miễn nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị và 01 
thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2015-2019 
(Đại hội biểu quyết thông qua bằng hình thức giơ tay) 

Đoàn Chủ tịch 

18 Bầu bổ sung 01 thành viên Hội đồng quản trị và 01 
thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2015-2019 
(Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua bằng 

phiếu biểu quyết) 

Ban Kiểm phiếu 

19 
11

h
45’- 

12
h
00’ 

Thông qua Nghị quyết và Biên bản Đại hội 

(Đại hội biểu quyết thông qua bằng hình thức giơ tay) 
Trưởng Ban Thư 

ký 

20 Tuyên bố bế mạc Đại hội Đoàn Chủ tịch 

 

 

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG 
TELVINA VIỆT NAM 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG                        
THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                
            Hà Nội, ngày  09  tháng  4  năm 2018 

DỰ THẢO QUY CHẾ BIỂU QUYẾT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018                    

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam thông qua ngày 26/11/2014, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2015 và các văn 
bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Viễn thông Telvina Việt Nam. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina 
Việt Nam thực hiện biểu quyết theo nội dung quy định dưới đây: 

Điều 1: Đối tượng áp dụng 

- Cổ đông và đại diện theo uỷ quyền của cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết 
của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam có tên trong Danh sách cổ đông 
có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 chốt ngày 
12/3/2018. 

Điều 2:  Phiếu và cách thức biểu quyết/bầu  

a. Tất cả các vấn đề trong chương trình họp của Đại hội được thảo luận và lấy biểu 
quyết thông qua bằng hình thức giơ tay trực tiếp hoặc bằng phiếu biểu quyết tùy từng 
nội dung đã nêu và quy định trong Chương trình họp của Đại hội. 

b. Phiếu biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho cổ đông tại ngày 
tổ chức họp. Mỗi cổ đông được cấp 01 (một) bộ phiếu biểu quyết bao gồm 03 lá 
phiếu biểu quyết là: “Đồng ý” - Màu Xanh, “Không đồng ý” - Màu Hồng, “Không có 
ý kiến” - Màu Trắng; trên lá Phiếu biểu quyết có ghi rõ Mã số cổ đông và tổng  số cổ 
phần có quyền biểu quyết (bao gồm cả số cổ phần được ủy quyền, nếu có). 

(Khi nhận phiếu biểu quyết tham dự Đại hội, cổ đông phải kiểm tra lại xem tổng số 
cổ phần ghi trên các tờ phiếu có đúng bằng số cổ phần mình đã đăng ký hay không. 

Nếu không đúng thì gặp ngay Ban tổ chức để kiểm tra và xác nhận lại.) 

c. Cách thức biểu quyết: Dưới sự điều hành của Đoàn Chủ tịch, cổ đông và/hoặc đại 
diện theo ủy quyền của cổ đông biểu quyết 01 (một) ý kiến “Đồng ý”, hoặc “Không 
đồng ý”, hoặc “Không có ý kiến” đối với mỗi một vấn đề bằng cách biểu quyết trực 
tiếp tại Đại hội. Khi tiến hành biểu quyết từng nội dung tại Đại hội: các cổ đông biểu 
quyết đồng ý thông qua thì giơ lá phiếu biểu quyết màu Xanh lên cao, nếu không 
đồng ý hoặc không có ý kiến thì sẽ chưa biểu quyết lần này; thành viên Ban Kiểm 
phiếu sẽ ghi lại số phiếu biểu quyết đồng ý; tiếp theo tương tự đối với ý kiến biểu 
quyết không đồng ý và không có ý kiến sẽ lần lượt giơ cao lá phiếu màu Hồng hoặc 
màu Trắng tương ứng, thành viên Ban Kiểm phiếu sẽ ghi lại số phiếu biểu quyết 
không đồng ý và không có ý kiến. 

d. Phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2015 - 
2019: cổ đông sẽ dùng phiếu biểu quyết “Đồng ý” - Màu Xanh và “Không đồng ý” - 
Màu Hồng quy định tại điểm b Điều 2 của Quy chế biểu quyết này để tiến hành bầu  



bo sung thinh vi6n HQi d6ng quan tri vd thanh vi6n Ban Ki6m so6t nhiQrn kj' 2015-

20t9.

e. C6ch thri'c bo phitlu bAu: thpc hiQn bAu theo quy dinh tai di,5ni c Di6u 2 cira Quy ch6

niry.

f. Phi6u bi6u quy6t/bAu khong hqp 19 la: phi6u khdng do Ban t6 chtrc phat hdnh. phitiu

co gach xoa, sira chira r-rQi dung mir lihdng co x6c nh4n.

Di6u 3: Th6 Ig bi6u quy6t r,ir nguy6n tic trfng cfr thirnh vi0n HQi cliing quin tr!/Ban
ki6rn sorlt

a. Cu 0l (mQt; c6 phAn tu'o'ng duong voi 01 (mQt) q,lydn bi6u quy6t.

b. Cac qul,tit dinh cua.Eai hQi d6ng c6 dong se dugc th6n,q qlra flrl 9o 
it nhAt 65% t6ng

s6 phitfu cua c6c co d6ng co quydn bi6u quy0t.c6 rnflt trqc ti6p hoflc th6ng qlu.g?i
diQn rl-ro-c u1, qu1,0n.co mflt tai Eai hQi d6ng c6 don-e dong j'. Ri6ng_c6c quy6t dinh

cua Dai hQi dong c6 dOng li6n quan dOn viOc sila d6i va bd sung Di6u lQ. lo?i cO
. .I . ,( ' 

- 
r . 1 , , 1 |

phieu vir so lucrng c6 phiOu dugc chiro b6n, s6p nhflp, tai tO chf'c vir giii th6 C6ng ty,

dfiu tu ho{c giao dich bdn tdi s6n Cdn-e ty.hoflc chi nhanh do cdn-q t]' ho6c cdc chi

nl-r6nh thpc hiQn co gi6 tri tir 5.0oh tro lOn t6ng gi6 tr! tdi sin ctra .C6n_S,ty 
vd.cac chi

nh6nh cria C6ng ty tinh theo s6 s6ch k0 toiin dEduo. c $0m to6n gdn ,l.l1, :0 
chi dugc

tlrdng qua khi co it nh6t 75% t6ng sd phi6u biOu quy6t c6 rnflt trgc ti6p ho4c th6ng

qua dai dien duoc uy quydn c6 rn{t tai Eai hQi d6ng cO d6,rg.
-,+c. Ung cu'vi6n trring cil phdi c6 ty lQ phitiu bAu dat > 65Yo vir c6 s6 phiOu b6u cao nhdt.

d. Trud'ng ho. p co nhirng fng cri vi6n dat ty \Q %.sO c6 d6ng tin nhi0m ngang nhau thi

nguo'i nao iO hiru hofic dai diqn sd h['u nhi6u cO ph6n hon sC duo. c chon.

Diiiu 4: Lip vn cdng rii giOn bin ki6m phi6u

Sau khi kitSm phi6u, Ban ki€m phiiiu phni lap biOn b6n kiOrn phi6u.

- Ngi dung biOn b6n ki0m phi6u biOu quytit bao g6rn: t6ng s5"co d6ng tham gia b6

phi6u, s6"phi6u hgp 10, phi'eu kh6ng frqp iq, sO vai5, lq phieu. bi6u quylit d6ng y' phitiu

ilier.quy.t kfrOng'd6ng V "a 
phizu U;C" q"y& khdng cqV ki6n cho tung nQi dung bi6u

quy0t, k6t qui biu thdnh vi6n HQi ddng quin trf/Ban ki0rn so6t.

- Toan vln Bi0n bAn ki6m phitiu ph6i dugc cdng bd truoc Dai hQi.

Didu 5:

- Nhfi,ng khitiu n4i vd viQc bi€u quygt sE do Eodn Chri tich gi6i quy6t vir duoc ghi vdo

Bi0n bin cuQc hgp Eai hQi d6ng cO d6ng.

BAn dU th6o Quy ch6 ndy dugc dgc cdng khai trudc Eai hQi d6ng cO d6ng AC Uieu quytit

th6ng qua.
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
VIỄN THÔNG TELVINA                    

VIỆT NAM  
 

             Số:  01/BC-HĐQT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

               

          Hà Nội, ngày  09  tháng  4  năm 2018 
 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2017 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2018 

Kính gửi:  - Đại hội  đồng cổ đông thường niên năm 2018 

Kính thưa các quý vị cổ đông! 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam (Công ty 

TELVINA) xin trân trọng báo cáo với Đại hội về kết quả hoạt động của Hội đồng quản 

trị (HĐQT) trong năm 2017 và kế hoạch hoạt động của HĐQT trong năm 2018, như 

sau: 

1. Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017:  

Thị trường sản phẩm cáp sợi quang, dây thuê bao quang trong nước năm 2017 

tiếp tục có nhu cầu tương đương những năm trước do còn sự đầu tư đồng bộ của các 

Tập đoàn và các đơn vị Viễn thông lớn gồm VNPT, VIETTEL, FPT cũng như ở các 

đơn vị Truyền hình cáp lớn gồm SCTV, VTV Cab; nhu cầu sử dụng cáp quang trong 

xây dựng thành phố thông minh của Ủy ban nhân dân các tỉnh/thành phố, quang hóa 

trong hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh của Tập đoàn Điện lực Việt Nam... 

Cáp thông tin sợi quang đang thay thế cáp thông tin đồng trong việc kết nối và 

truyền dẫn thông tin/tín hiệu. Tuy nhiên, có một vài chủng loại cáp thông tin đồng vẫn 

được sử dụng nhiều do các ưu điểm của sản phẩm mang lại, như: cáp đồng sử dụng 

trong truyền thanh, trong mỏ hầm lò, cáp cho tín hiệu đường sắt....và nhu cầu về cáp 

thông tin đồng trong lắp đặt, sửa chữa và thay thế theo các dự án hạ ngầm giao thông 

đô thị. 

Đối với Công ty, tự chủ về công nghệ, chất lượng sản phẩm cạnh tranh, năng 

suất lao động cao, cạnh tranh với các đối thủ trực tiếp về năng suất, bề dày kinh 

nghiệm sản xuất, cải tiến thiết bị sản xuất và kinh doanh sản phẩm cáp quang, cáp 

thông tin, chi phí nguyên vật liệu đầu vào ở mức cạnh tranh so với đơn vị cung cấp sản 

phẩm cùng loại, tiếp cận vốn vay, dịch vụ bảo lãnh từ khu vực ngân hàng, thương hiệu 

TELVINA từng bước được xây dựng và định vị được trên thị trường.  

Công ty tiếp tục có những khó khăn và hạn chế đã tồn tại từ đầu năm 2017 đến 

nay, làm ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả sản xuất kinh doanh cả năm của Công ty, 

như: thị trường tiêu thụ có sự cạnh tranh về giá giữa các đơn vị sản xuất cáp sợi quang 
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trong nước ngày càng khốc liệt trong khi chi phí sản xuất của công ty vẫn ở mức cao 

so với đối thủ cạnh tranh, do đó khi tham dự các gói thầu lớn sẽ ảnh hưởng nhiều đến 

phương án chào giá; về nguồn vốn: Công ty vẫn còn khó khăn về nguồn vốn phục vụ 

sản xuất kinh doanh do vốn điều lệ thấp, Công ty phải sử dụng nhiều vốn vay để phục 

vụ sản xuất kinh doanh; bên cạnh đó thị trường nguyên vật liệu chính như hạt nhựa 

bọc, sợi quang tiếp tục khan hiếm mạnh, giá bán của hầu hết nguyên vật liệu chính như 

sợi quang, đồng, nhựa, thép tăng cao từ 10-18% so các thời điểm 2016/2017 và đầu 

năm 2017/cuối năm 2017; Lương tối thiểu vùng tăng cùng với việc gia tăng đóng bảo 

hiểm xã hội cho cả năm 2016 và 2017 tạo sức ép rất lớn cho việc duy trì hiệu quả sản 

xuất và tác động đến công tác quản trị kinh doanh. 

Ngay từ đầu năm, nhận định được những khó khăn và hạn chế sẽ ảnh hưởng 

trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, Hội đồng quản trị đã cùng 

với Ban Tổng Giám đốc Công ty đặt mục tiêu trọng tâm là phấn đấu thực hiện hoàn 

thành thắng lợi kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2017 thông qua, tích cực triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên 2017 và các nghị quyết của HĐQT bằng các giải pháp đẩy mạnh 

công tác bán hàng, đôn đốc thu hồi công nợ, nỗ lực điều tiết dòng tiền hợp lý để đáp 

ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh; tăng cường công tác quản lý, siết chặt kỷ luật lao 

động, kết quả: 

 Chỉ tiêu Tổng doanh thu thuần năm 2017 đạt: 243,2 tỷ đồng = 106,7% so kế  

hoạch năm 2017, tăng 17,4% so với thực hiện năm 2016. 

 Chỉ tiêu nộp ngân sách Nhà nước: 12,6 tỷ đồng = 87% so kế  hoạch năm 

2017, tăng 84% so với thực hiện năm 2016. 

 Chỉ tiêu Lợi nhuận sau thuế năm 2017 đạt: 3,06 tỷ đồng = 102% so kế  

hoạch năm 2017, tăng 94,6% so với thực hiện năm 2016. 

 Tỷ suất LNTT/VCSH năm 2017 đạt: 6,12% = 102% so kế  hoạch năm 

2017, tăng 20,1% so với thực hiện năm 2016. 

2. Báo cáo hoạt động của HĐQT: 

2.1. Các cuộc họp và quyết định của Hội đồng quản trị 

HĐQT Công ty TELVINA với vai trò đại diện cho Đại hội đồng cổ đông 

(ĐHCĐ) thường niên trong công tác quản lý hoạt động của Công ty, đã duy trì hoạt 

động theo quy định tại Điều lệ và quy định của pháp luật. 

Hội đồng quản trị hoạt động có 03 thành viên, gồm: ông Trần Hải Vân - Chủ 

tịch HĐQT, ông Tô Chí Thành - Ủy viên HĐQT và ông Trần Hữu Hồng Trường - Ủy 

viên HĐQT. 

Năm 2017, HĐQT đã tổ chức 6 đợt họp thường kỳ trực tiếp, bất thường và 

xin ý kiến bằng văn bản, trong đó tập trung giải quyết các vấn đề trọng tâm như:  
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- Quyết định triệu tập và thống nhất kế hoạch họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2017. 

- Xem xét và thông qua hạn mức tín dụng tại Ngân hàng TMCP Kỹ Thương 

Việt Nam (Techcombank) và Ngân hàng TMCP Quân đội - Chi nhánh Điện Biên Phủ. 

- Quyết định chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2017. 

- Phê duyệt đơn giá tiền lương năm 2017. 

- Hội đồng quản trị thông qua phương án dùng toàn bộ giá trị 47.792.636.449 

đồng từ nguồn Quỹ đầu tư phát triển của Công ty để bù đắp khoản lỗ lũy kế tại thời 

điểm 31/12/2016 theo kết quả kiểm toán báo cáo tài chính năm 2016.  

- Ban hành Quy chế về tiêu chuẩn sáng kiến, quy trình xét công nhận sáng 

kiến và thưởng sáng kiến, cải tiến của Công ty TELVINA; Quy chế phân phối tiền 

lương của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam. 

- Kiểm điểm đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh từng quý và cả năm 2017. 

- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018. 

- Quyết định bổ nhiệm Kế toán trưởng Công ty. 

- Họp bàn, thống nhất các chủ trương và các vấn đề khác thuộc thẩm quyền 

của Hội đồng quản trị và theo đề xuất, kiến nghị của Tổng Giám đốc. 

Các nghị quyết, quyết định của HĐQT dựa trên sự thống nhất cao của các thành 

viên Hội đồng quản trị và sự đồng thuận cao của các cổ đông.  

Hoạt động của HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế của Công ty, kịp thời đưa 

ra các chủ trương và chỉ đạo các giải pháp về chính sách kinh doanh, về cơ chế hoạt 

động và chỉ đạo sát sao hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2017. 

2.2. Thù lao của HĐQT và BKS năm 2017: 

Trong năm 2017 Công ty chưa thực hiện chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị 
và Ban Kiểm soát. 

2.3. Kết quả giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám đốc điều hành và các 

cán bộ quản lý: 

- Trong năm 2017, Hội đồng quản trị thực hiện giám sát, chỉ đạo Tổng Giám 

đốc và các cán bộ quản lý khác trong điều hành công việc sản xuất kinh doanh hàng 

ngày của Công ty theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Tổng Giám đốc Công ty đã điều hành Công ty hoạt động có hiệu quả, thực 

hiện quyền hạn và trách nhiệm theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

và của Hội đồng quản trị. 

3. Kế hoạch hoạt động của HĐQT năm 2018 

Trước những cơ hội và thách thức trong thời gian tới, HĐQT trình ĐHĐCĐ 

thông qua: 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
VIỄN THÔNG TELVINA                    

VIỆT NAM  
 
          Số:  02/BC-TELVINA 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

               

        Hà Nội, ngày   09  tháng  4  năm 2018 
 

 

 

BÁO CÁO 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2017 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG               

NĂM 2018 CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 

Kính gửi:   -  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 

Kính thưa các quý vị cổ đông! 

Kết thúc một năm hoạt động, được sự ủy quyền của Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam xin trân trọng báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2018 kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017 
và phương hướng hoạt động năm 2018. 

Phần I:  BÁO CÁO KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017 

1. Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu kế hoạch chính  

TT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

2017 
Thực hiện 
năm 2017 

So sánh TH 2017 
Với KH 

năm 
Với năm 

2016 

1 Giá trị tổng sản lượng (không có 
thuế GTGT) (tr đồng) 

168.000 200.758 =119,5% =128,6% 

2 Tổng doanh thu thuần (tr đồng) 228.000 243.243 =106,6% =117,3% 

3 Nộp ngân sách NN (tr đồng) 14.500 12.615 =87% =84% 

4 Lợi nhuận trước thuế (tr đồng) 3.000 3.061 =102% =194,6% 

5 Lợi nhuận sau thuế (tr đồng) 3.000 3.061 =102% =194,6% 

2.   Các chỉ tiêu phản ánh tình hình tài chính tại ngày 31/12/2017: 

STT Chỉ tiêu Đơn vị Số đầu năm Số cuối năm             
Tại 31/12/2017 

I Tổng tài sản Đồng 152.304.609.574 167.922.029.255 

1 Tài sản ngắn hạn Đồng 120.473.012.003 141.177.672.002 
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2 Tài sản dài hạn Đồng 31.867.597.571 26.744.357.253 

II Tổng nguồn vốn Đồng 152.304.609.574 167.922.029.255 

1 Nợ phải trả Đồng 77.210.220.312 89.765.890.870 

2 Nguồn vốn chủ sở hữu Đồng 75.094.389.262 78.156.138.385 

*  Các chỉ tiêu đánh giá khái quát thực trạng tài chính 

TT Chỉ tiêu Đơn 
vị Năm 2016 Năm 2017 

1 Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn    

1.1 Cơ cấu tài sản    

 - Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản % 20,9 15,9 

 - Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản - 79,1 84,1 

1.2 Cơ cấu nguồn vốn    

 - Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 50,69 53,5 

 - Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn - 49,31 46,5 

2 Khả năng thanh toán    

2.1 Khả năng thanh toán tổng quát Lần 1,97 1,87 

2.2 Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn - 1,56 1,58 

2.3 Khả năng thanh toán nợ nhanh - 0,85 1,07 

3.  Đánh giá kết quả hoạt động trong năm 2017. 

* Kết quả thực hiện kế hoạch phát triển thị trường kinh doanh: 

Trong năm 2017, Công ty tiếp tục thực hiện các đơn hàng thuộc 02 Hợp đồng 
mua sắm cáp quang tập trung phục vụ nhu cầu của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt 
Nam giai đoạn 2016-2017, bắt đầu triển khai các đơn hàng đấu thầu tập trung của Tập 
đoàn về sản phẩm dây thuê bao đệm chặt và dây thuê bao đệm lỏng giai đoạn 2017-
2018. Tích cực khai thác các đơn hàng phụ kiện quang, dây và cáp sợi đồng như cáp 
thông tin, cáp luồng PCM, dây truyền thanh, dây thuê bao và cáp mỏ hầm lò các loại 
đáp ứng yêu cầu phát triển mạng lưới của các nhà cung cấp dịch vụ truyền hình, truyền 
thanh, đường sắt, khai khoáng... 

Cụ thể, tiếp tục được lựa chọn là nhà cung cấp cáp quang và phụ kiện quang các 
loại cho khách hàng truyền thống - Công ty Truyền hình cáp Saigontourist (SCTV). 
Được lựa chọn là nhà cung cấp cáp quang cho khách hàng mới - Công ty cổ phần Viễn 
thông FPT và các Công ty tín hiệu đường sắt của Tổng công ty Đường sắt Việt Nam. 

Kết quả được thể hiện qua các số liệu cơ bản như sau: 
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TT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

2017  
(tỷ đồng) 

Thực hiện 
2017  

(tỷ đồng) 

Tỷ lệ thực 
hiện/kế 
hoạch 

Tỷ lệ thực 
hiện/doanh 
thu cả năm 

2017 
A B (1) (2) (3)=(2)/(1) (4)=(2)/242 tỷ 

1 Doanh thu cung cấp sản 
phẩm dịch vụ cho Tập 
đoàn 

142,5 114,2 80,1% 47,2% 

2 Doanh thu cung cấp sản 
phẩm dịch vụ cáp quang 
ra ngoài Tập đoàn 

20 75,8 379% 31,3% 

3 Cáp đồng và các loại 
khác cho các đơn vị 
ngoài ngành 

47,4 52 109,7% 21,5% 

Như vậy, bằng sự nỗ lực tham gia các gói thầu của các đơn vị ngoài ngành như 
SCTV, FPT mà tốc độ tăng trưởng doanh thu đã tăng tới hơn 300%. Theo đó, vẫn duy 
trì được sự ổn định với khách hàng SCTV; đặc biệt là với khách hàng FPT đã đạt được 
mức doanh thu đáng ghi nhận. 

* Kết quả thực hiện kế hoạch phát triển sản phẩm sản xuất: 

Về nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới: 

Sản xuất sản phẩm mới Phát triển sản phẩm mới Nghiên cứu phát triển 
sản phẩm mới 

1. Cáp quang treo trên đường dây 
điện lực (ADSS) khoảng vượt 
750m. 

2. Dây thuê bao đệm chặt LLDPE. 

3. Cáp đồng trục RG 8/U và cáp 
phòng nổ trên cơ sở cải tiến thiết bị 
hiện có. 

1. Sản phẩm cáp quang 
phân phối đệm chặt 
trong và ngoài nhà. 

2. Sản phẩm cáp quang 
chống cháy sử dụng 
trong mỏ hầm lò. 

3. Sản phẩm phụ kiện 
quang. 

4. Cáp quang có nhồi dầu 
theo công nghệ nước 
ngoài. 

1. Sản phẩm cáp quang 
ADSS chống gặm 
nhấm; cáp quang thổi 
ống (Micro). 

2. Các sản phẩm cáp cho 
mạng anten 4G. 

Về nghiên cứu kỹ thuật: Công ty đã tích cực nghiên cứu, cải tiến thiết bị, công 
nghệ để nâng cao năng lực sản xuất của Công ty, đặc biệt là dây chuyền sản xuất thuê 
bao quang các loại nhằm đáp ứng nhu cầu của Tập đoàn cũng như thị trường ngoài Tập 
đoàn VNPT. 

*  Các kết quả khác. 

Tích cực tìm kiếm nhà cung cấp trong và ngoài nước để đa dạng nguồn cung cấp 
nguyên vật liệu có giá cạnh tranh, dự trữ được một lượng vật tư với giá thấp hơn nhiều 
so với thời điểm tăng giá hiện nay, kết quả Công ty không bị gián đoạn trong sản xuất 
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do thiếu nguyên vật liệu đầu vào, đảm bảo đúng tiến độ giao hàng đã cam kết với khách 
hàng. 

Về nguồn vốn vẫn còn khó khăn, song Công ty đã thực hiện tốt công tác đôn đốc 
thu nợ, tích cực tối đa cân đối nguồn tiền để đảm bảo cho việc sản xuất kinh doanh. 

Chất lượng sản phẩm của Công ty cung cấp luôn ổn định và nhận được sự hài 
lòng và độ tin cậy cao từ các khách hàng.   

Công ty thực hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp thuế với Nhà nước và không nợ BHXH. 

*  Những khó khăn và hạn chế. 

Bên cạnh các thuận lợi trên, Công ty tiếp tục có những khó khăn và hạn chế đã 
tồn tại từ đầu năm 2017 đến nay, làm ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả sản xuất kinh 
doanh cả năm của Công ty, cụ thể: 

* Về thị trường tiêu thụ: sự cạnh tranh về giá giữa các đơn vị sản xuất cáp sợi 
quang trong nước ngày càng khốc liệt trong khi chi phí sản xuất của công ty vẫn ở mức 
cao so với đối thủ cạnh tranh, do đó khi tham dự các gói thầu lớn sẽ ảnh hưởng nhiều 
đến phương án chào giá. 

* Về nguồn vốn: Công ty vẫn còn khó khăn về nguồn vốn phục vụ sản xuất kinh 
doanh do vốn điều lệ thấp, Công ty phải sử dụng nhiều vốn vay để phục vụ sản xuất 
kinh doanh, nỗ lực điều tiết dòng tiền hợp lý để đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh.  

*  Trong năm, thị trường nguyên vật liệu chính như hạt nhựa bọc, sợi quang tiếp 
tục khan hiếm mạnh, giá bán của hầu hết nguyên vật liệu chính tăng cao, cụ thể các biến 
động giá vật liệu chính như sau: 

STT Loại vật tư 
Tỷ lệ tăng giá 2017/giá 

2016 
Tỷ lệ tăng giá cuối năm 
2017/giá đầu năm 2017 

1 Sợi quang 16% 37,2% 

2 Hạt nhựa bọc vỏ 8% 15% 

3 Dây thép treo 15% 10% 

4 Dây đồng trần 14% 11% 

* Lương tối thiểu vùng tăng cùng với việc gia tăng đóng bảo hiểm xã hội cho cả 
năm 2016 và 2017 tạo sức ép rất lớn cho việc duy trì hiệu quả sản xuất và tác động đến 
công tác quản trị kinh doanh. 

4. Báo cáo về việc giải quyết thi hành án trong 02 vụ kiện đòi nợ quá hạn đã 
lâu đối với Công ty cổ phần Công nghệ Cáp quang và Thiết bị Bưu điện và Công ty 
cổ phần Đầu tư Xây dựng Song Hùng 

- Đối với Công ty cổ phần Công nghệ Cáp quang và Thiết bị Bưu điện: Ngày 
12/4/2016, Tòa án ND huyện Gia Lâm - thành phố Hà Nội đã ban hành Quyết định công 
nhận sự thỏa thuận của các đương sự; ngày 06/10/2016, Chi cục Thi hành án dân sự 
huyện Gia Lâm đã ban hành Quyết định thi hành theo đơn yêu cầu, theo đó buộc Công 
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ty cổ phần Công nghệ Cáp quang và Thiết bị Bưu điện phải thanh toán trả cho Công ty 
cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam tổng số tiền gốc và lãi trên số tiền chậm trả của 
03 hợp đồng kinh tế là 8.871.296.375 đồng (Tám tỷ, tám trăm bảy mốt triệu, hai trăm 

chín sáu nghìn, ba trăm bảy năm đồng). Trong đó: Nợ gốc là: 7.054.838.665 đồng, lãi 
trên số tiền chậm trả là 1.816.457.710 đồng; Ngày 11/4/2017, Chi cục thi hành án huyện 
Gia Lâm đã ban hành Quyết định số 18/QĐ-CCTHADS v.v Công ty TFP chưa có điều 
kiện thi hành án trả cho Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam toàn bộ số tiền 
cả gốc và lãi nêu trên (qua tìm hiểu: Công ty TFP đã không còn hoạt động).  

- Đối với Công ty cổ phần Đầu tư Xây dựng Song Hùng: Ngày 15/6/2016, Tòa án 
ND quận Bình Thạnh - thành phố Hồ Chí Minh đã ban hành Quyết định công nhận sự 
thỏa thuận của các đương sự; ngày 12/01/2017, Chi cục Thi hành án dân sự quận Bình 
Thạnh đã ban hành Quyết định thi hành theo đơn yêu cầu, theo đó buộc Công ty Song 
Hùng phải thanh toán trả cho Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam số tiền 
tổng cộng là 3.202.051.020 đồng (ba tỷ hai trăm linh hai triệu không trăm năm mươi 

mốt nghìn không trăm hai mươi đồng); tháng 3/2017, Công ty đã làm thủ tục nhận tiền 
từ tài khoản đã phong tỏa của Công ty Song Hùng là 372.000.000 đồng, số còn phải trả 
là 2.830.051.020 đồng; từ đó đến nay, Công ty Telvina và phía Luật sư tư vấn tích cực 
tiến hành nhiều biện pháp tìm hiểu, xác minh điều kiện thi hành án của Công ty Song 
Hùng nhưng chưa có kết quả khả quan, Công ty đã và đang kiến nghị cơ quan thi hành 
án ra quyết định về việc người phải thi hành án “chưa có điều kiện thi hành án” (qua tìm 
hiểu: Công ty Song Hùng không còn hoạt động).  

5. Báo cáo về thực hiện kế hoạch dùng nguồn quỹ đầu tư phát triển để xử lý 
lỗ lũy kế trong hoạt động sản xuất kinh doanh.   

Căn cứ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 về việc 
Công ty cổ phần Viễn thông Tevina Việt Nam được sử dụng Quỹ đầu tư phát triển để 
xử lý tài chính đối với khoản lỗ lũy kế, Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện dùng 
toàn bộ giá trị 47.792.636.449 đồng từ nguồn Quỹ đầu tư phát triển của Công ty để bù 
đắp khoản lỗ lũy kế tại thời điểm 31/12/2016 theo kết quả kiểm toán báo cáo tài chính 
năm 2016.  

Sau chuyển đổi, Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối tại ngày 31/12/2017 là:                   
-858.287.813 đồng. 

 

Phần II:  PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2018 

 

1. Thách thức và cơ hội trong năm 2018: 

1.1. Cơ hội và thuận lợi. 

Kinh tế thế giới năm 2018 được dự báo tiếp tục xu hướng cải thiện tích cực của 
năm 2017, tăng trưởng kinh tế và thương mại của thế giới dự báo cao hơn năm 2017. Tốc 



 6

độ tăng trưởng kinh tế thế giới năm 2018 được dự báo ở mức 3,6%, cao hơn mức 3,4% 
của năm 2017. 

Kinh tế trong nước năm 2018 dự báo tiếp tục đà tăng trưởng do tác động tích cực 
từ nền kinh tế thế giới và tác động của các chính sách tháo gỡ khó khăn cho SXKD của 
Chính phủ trong thời gian qua. Mục tiêu GDP của Việt Nam năm 2018 phấn đấu đạt tốc 
độ tăng trưởng kinh tế khoảng từ mức 6,4 - 6,8% so với năm 2017. 

Dự báo thị trường sản phẩm cáp sợi quang, dây thuê bao quang trong nước năm 
2018 tiếp tục có nhu cầu tương đương những năm trước do còn sự đầu tư đồng bộ của 
các Tập đoàn và các đơn vị Viễn thông lớn gồm VNPT, VIETTEL, FPT cũng như ở các 
đơn vị Truyền hình cáp lớn gồm SCTV, VTV Cab; nhu cầu sử dụng cáp quang trong 
xây dựng thành phố thông minh của Ủy ban nhân dân các tỉnh/thành phố, quang hóa 
trong hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh của Tập đoàn Điện lực Việt Nam... 

Cáp thông tin sợi quang đang thay thế cáp thông tin đồng trong việc kết nối và 
truyền dẫn thông tin/tín hiệu. Tuy nhiên, có một vài chủng loại cáp thông tin đồng vẫn 
được sử dụng nhiều do các ưu điểm của sản phẩm mang lại, như: cáp đồng sử dụng 
trong truyền thanh, trong mỏ hầm lò, cáp cho tín hiệu đường sắt....và nhu cầu về cáp 
thông tin đồng trong lắp đặt, sửa chữa và thay thế theo các dự án hạ ngầm giao thông đô 
thị. 

Đối với Công ty, tự chủ về công nghệ, chất lượng sản phẩm cạnh tranh, năng suất 
lao động cao, cạnh tranh với các đối thủ trực tiếp về năng suất, bề dày kinh nghiệm sản 
xuất, cải tiến thiết bị sản xuất và kinh doanh sản phẩm cáp quang, cáp thông tin, chi phí 
nguyên vật liệu đầu vào ở mức cạnh tranh so với đơn vị cung cấp sản phẩm cùng loại, 
tiếp cận vốn vay, dịch vụ bảo lãnh với lãi suất ưu đãi từ khu vực ngân hàng, thương hiệu 
TELVINA từng bước được xây dựng và định vị được trên thị trường.  

1.2. Thách thức và khó khăn trong năm 2018. 

Sự cạnh tranh giữa các đơn vị sản xuất cáp sợi quang tiếp tục gay gắt hơn, do có 
nhiều doanh nghiệp cùng tham gia thị trường. Xét về dài hạn có thể cầu về sản phẩm 
cáp quang sẽ giảm sau quá trình phát triển mạng lưới. Nhu cầu về sản phẩm cáp sợi 
đồng tiếp tục được dự báo giảm. 

Bên cạnh đó, Công ty vẫn còn khó khăn về nguồn vốn phục vụ sản xuất kinh 
doanh do vốn điều lệ thấp, nguồn vốn phục vụ sản xuất chủ yếu là vốn vay ngân hàng. 

Giá của một số nguyên vật liệu chính như sợi quang, nhựa, dây thép,... sẽ vẫn 
tiếp tục tăng cao so với năm 2017. Dự báo, tỷ lệ biến động mạnh về giá các vật tư chính 
trong năm 2018, như sau: 

 

STT Loại vật tư 
Tỷ lệ tăng giá 

2018/cuối năm 2017 
Khó khăn/hạn chế 

1 Sợi quang >20% Việc giá các vật tư chính tiếp tục tăng 
đột biến trong năm 2018 như trên sẽ 

làm tăng chi phí giá thành sản phẩm từ 2 Hạt nhựa bọc vỏ 10-20% 
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3 Dây thép treo >10% 10% đến 15%, điều đó sẽ ảnh hưởng 
lớn đến giá bán sản phẩm của các hợp 

đồng có thời gian kéo dài 4 Dây đồng trần >10% 

Khách hàng đầu ra thiếu đa dạng, còn phụ thuộc vào khách hàng lớn. Sản phẩm 
không đa dạng, chủ yếu bán sản phẩm cáp quang.  

Trước những thách thức và cơ hội trên, sẽ có ảnh hưởng nhất định tới hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty, trên cơ sở thực tế và căn cứ vào định hướng và mục 
tiêu của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam, Công ty đề ra các mục tiêu và kế 
hoạch kinh doanh năm 2017, như sau:  

2. Mục tiêu hoạt động 

- Phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018. 

- Tạo thêm việc làm và đảm bảo thu nhập bình quân theo hướng tăng trưởng 
cho người lao động. 

- Tiếp tục khẳng định thương hiệu TELVINA trên thị trường trong và ngoài 
nước. 

3. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 

TT Chỉ tiêu Kế hoạch 
2017 

Thực hiện 
2017 

Kế hoạch 
2018 

SS KH 
2018/TH 
2017 (%) 

1 Giá trị tổng sản lượng (không 
có thuế GTGT) (tr đồng) 

    168.000  200.758 222.000 =110,5% 

1 Tổng doanh thu (chưa có thuế) 
(tr đồng) 

228.000  243.248 254.181 =105% 

2 Nộp ngân sách NN (tr đồng) 14.500 12.615 13.200 =104,6% 

3 Lợi nhuận trước thuế (tr đồng) 3.000 3.061 3.675 =120% 

4 Lợi nhuận sau thuế (tr đồng) 3.000 3.061 3.675 =120% 

4. Kế hoạch phát triển thị trường kinh doanh, dịch vụ 

Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2018 với doanh thu dự kiến 
đạt mức gần 250 tỷ đồng, trong đó duy trì mức doanh thu đã đạt được với các khách 
hàng truyền thống như: VNPT, SCTV, FPT, các khách hàng truyền thống trong lĩnh 
vực truyền thanh truyền hình, khai khoáng và đường sắt. Ngoài ra phát triển khách hàng 
và mở rộng doanh thu trong lĩnh vực đầu tư cơ sở hạ tầng giao thông, đô thị. 

Theo đó, tiếp tục duy trì tỷ lệ doanh thu của các khách hàng lớn và truyền thống 
như VNPT, SCTV, FPT như kết quả đã đạt được trong năm 2017 do các khách hàng 
này đã đạt tới sự tăng trưởng ổn định và giá cả đổi theo đúng tín hiệu thị trường. 
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Các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận chỉ có thể đạt được nếu tình hình thị 
trường dự kiến không có biến động và giá cả hàng hóa sản xuất đạt được mức phù hợp 
với chi phí đầu vào tăng. 

5.  Kế hoạch phát triển kỹ thuật và sản xuất sản phẩm 

Về nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới: Trong thời gian tới, Công ty tiếp tục 
duy trì sản xuất ổn định các sản phẩm truyền thống còn nhu cầu sử dụng trên thị trường. 
Đầu tư tăng năng lực sản xuất, cải thiện nâng cao chất lượng sản phẩm dây thuê bao 
quang. Đầu tư phát triển sản phẩm mới phù hợp với xu hướng phát triển của thời đại 
phục vụ trong nước và xuất khẩu.  

Phát triển sản phẩm mới Nghiên cứu phát triển sản phẩm mới 

1. Cáp quang treo trên đường 
dây điện lực (ADSS) 
khoảng vượt lớn 900m. 

2. Cáp quang nhồi dầu theo 
công nghệ của nước ngoài. 

3. Dây nhảy quang 

1. Sản phẩm cáp quang ADSS chống gặm nhấm; cáp quang 
phân phối đệm chặt; cáp quang thổi ống (Micro). 

2. Các sản phẩm cáp cho mạng anten 4G. 

3. Sản phẩm cáp quang OPGW. 

4. Sản phẩm cáp máy tính, cáp đồng trục, cáp ô tô, xe máy. 

Về nghiên cứu kỹ thuật: Dự kiến đầu tư bổ sung các thiết bị nhồi dầu để sản xuất 
cáp quang nhồi dầu phù hợp với công nghệ sản xuất của nước ngoài; đầu tư bổ sung 
thiết bị cho dây chuyền bọc chặt sợi quang để sản xuất cáp quang trong nhà (Indoor và 
Outdoor), để nâng cao năng lực sản xuất; đầu tư thiết bị sản xuất cáp quang OPGW và 
bổ sung thiết bị sản xuất dây điện; cải tiến thiết bị các máy bọc hiện có, phù hợp với kế 
hoạch phát triển sản phẩm mới của Công ty. 

6. Kế hoạch triển khai giai đoạn 2 của Dự án đầu tư Nhà máy Dây và Cáp 
Tiên Sơn 

Hiện tại, Công ty có cơ sở Chi nhánh chuyên sản xuất cáp sợi quang tại KCN 
Tiên Sơn (tỉnh Bắc Ninh) với tổng diện tích là 13.693m2 đất (thuộc Dự án đầu tư Nhà 
máy Dây và Cáp Tiên Sơn đã được các cơ quan chức năng có thẩm quyền của UBND 
tỉnh Bắc Ninh phê duyệt và cấp Giấy chứng nhận đầu tư năm 2006), Công ty mới chỉ 
thực hiện đầu tư xây dựng giai đoạn 1 trên ½ diện tích từ năm 2007, từ đó đến nay Công 
ty chưa thực hiện tiếp được giai đoạn 2 của dự án do hoạt động sản xuất kinh doanh gặp 
nhiều khó khăn. Do vậy, Công ty đang bố trí sản xuất phân tán ở cả 2 địa điểm là tại trụ 
sở Công ty (xã Yên Viên) và Chi nhánh của Công ty tại KCN Tiên Sơn (tỉnh Bắc Ninh), 
đã phát sinh nhiều chi phí, như chi phí vận chuyển, chi phí điện, nước, nhân lực khó 
phối kết hợp, chưa khai thác hết được lợi thế đồng bộ trong bố trí các công đoạn trong 
quá trình sản xuất, đã làm giảm hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Để hợp lý hóa, tận dụng tối đa mặt bằng sản xuất và nâng cao hiệu quả sản xuất 
kinh doanh của Công ty, Công ty cần thiết phải triển khai tiếp giai đoạn 2 của Dự án 
đầu tư Nhà máy Dây và Cáp Tiên Sơn để di chuyển toàn bộ thiết bị sản xuất cáp sợi 
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{t" *i6ye, p>trttztrt ttxryr.ltztn

Vi tyrlllu I- etiftr it;lntrl: Tiep tr,rc tdng cu'oLrg cong lic.quan ly. lii€nr soat quri
trinh, nhirnl giim dinh mu'c ti6u hao nguyOn li6u, v4t tu dC girin -eid tharrh si1 phA*i,
n6ng cao hi6u quA hoat d6n_e.

f i k;nh d**wfu: Du1, 16 thi truong dang co m6t c6ch vfr'ng chf,c, d6y rnanh ph6t
, .,1
trtetr thi truo'ng m6i, ddc biet la khai thilc th! truong xuAt khAu s6n ph6m cldy vd c6p cua
c6ng ty vho cac thi trudng ti6m n6ng trong khu vuc E6ng Nam A.

" ':Vi qtriin Ii tei chfnh: NAng cao hiOu qud sri'dirng v6n th6ng qua cdc gi6i phrip
tbng cud'ng thu ng dring han vd qu6 han, tich cuc khai th6c cac nguon v6n c6 chi phi rd
de dam bao chi phi sri dung v6n lu6n 6'rnuc th6p nh6t. tao 1o. i th5 canh tranh vd giarn
thi0u chi phi tii cliinh cho C6ng ty.

Ve rfiu ttr ph:lt tri{in: Duy tri vi phdt tri6n sAn phArn truyOn th6ng ddy vd c6p
soi quang vA so'i d6ng c6c loai, phrit triOn thOrn sin phAur mo'i. TEng cuorlg cii ti6n vd
sira chfr'a thi€t bi. ti6p tuc nghi0n cuu d0 ndng cao n6ng luc sAn xu6t 6'khdu trong y6u
cria qulr trinh, c\i th6 ld nAng tdc d6 s6n xuAt cria ddy chuydn bqn SZ c6p so-i quang. Lidn
danh, li€n ket d0 hqp t6c m6'r6ng s6n xu6t da dang s6n phArn.

Tren ddy la n6i dung biio c6o tinh hinh thuc hien k6 hoach sin xudt kinh doanh
cia Cdng ty c6 phAn ViSn th6ng Telvina Viqt Nam ndrn 2017, phuong huong hoat dQng
ndrn 201 8, Cong ty c6 phAn Vi6n th6ng Telvina ViQt Narn trdn trong bao c5o vd kinh
trinh D4i hQi d6ng cO d6ng th6ng qua.

Xin kfnh chric Quy vf c6 d6ng sirc kh6e, hpnh phtc, thdnh dat va nralz 1151.

roNc crau Doc

TO Chf Thinh



conc rv cO PHAN

VIPN THOXC TELVINA
VIET NAM

ceNG HoA xA ngr cnu Ncnia vIET NAM
EQc lpp - Tg'do - H4nh phfic

So: iJ /TTr-TELVINA HA NrJ, ngin,03iltdr7 4 ndm 2018

TO TRINH
DO nghi th6ng qua Bio crio tiri chfnh t6ng hg'p nrim 2017

Ifinh gt'ri: - DAi hQi el6ng c6 d6ng thu'd'ng ni6n nf m 2018

- C[n cri'Lr-rflt Doanh nghiQp d5 dugc Qu5c hQi nu6'c CQng hoir xd hOi chu nghia

Vi0t Narn th6ng qua ngdy 2611112014, c6 hiQu lyc thi lidnh tlt n-edy 0ll7 DAl5 vd cilc

vdn bdn hu6ng d6n thi hdnh;

- Cdn cri'Luat Chri'ng khoiin dE clugc Qu6c hQi nu6c CQng hod xd hQi chri nghia

ViQt Nanr th6ng qua ngdy 29l6l2006,Lldt sria ddi, bd sung Luflt Chung kho6n vir ciic

vdn bin huong d5n thi hdnh;

- Cf,n cri'Di6u 19 t6 chri'c vd ho4t dQng cria C6ng ty cO phin ViSn th6ng Telvina

ViQt Narn.

HQi d6ng qu6n tri Cdng ty c6 phin ViSn th6ng Telvina ViQt Nam kinh trinh Dai

hQi d6ng cO d6ng thud'ng ni6n n5m 2018 th6ng qua 86o c6o tdi chinh t6ng hqp ndm

2017 dr-duo-c ki6rn to6n cria COng ty cO phAn ViSn thdng Telvina ViQt Narn.

(Xin g*i kdrn theo Bito cdo kidtn ndn, Bang cdn ddi ke rcdn rui ngdy

31/12/2017; Bdo cdo kdt qud host dong kinh doanh ndtn 2017)

Ghi chri: tohn v5n bAn 86o c6o tdi chinh t6ng hqp ndm 2017 d5 dugc ki6m toan
,l

cua C6ng ty c6 phdn Vi€n thdng Telvina ViQt Nam ducrc ddng tAi d6y dfi trOn trang

thdng tin diQn ttl cria C6ng ty: http://wrwv.telvina.vrr

Kinh trinh Eai hQi d6ng cd d6ng th6ng qua.

No'i giri:
- Nhrr tr6n;
- Lu'u HS Eai h0i.

TM. HQI DONG QUAN TRI
CHU TICH

f",
ql
zlr
s\

vrEr'r rH6Ne
TELVTNA

TrAn Hii Vin











COXC Ty CO pHAN VlrN 1.11ONC CQNG HoA xA HQI CHU Ncnia VIET NAM

TELVINA VIET NAM EQc lap - Tq do - H4nh phric

se,: Af TIr-TELVINA Hd N|i, ngiry C9rlzdng $ ndm 20lB

TO TRiNH
VO viQc sri'dqng lg'i nhufn sau thu6 nirm 2A17

vh Phrro'ng 6n phin ptr6i tqi nhuffn sau thu6 n5m 2018

Kinh gili: - Dai hQi d6ng cO d6ng thuong nien nam 2018

- Cdn cri Di0u l0 t6 chric va ho4t dQng cia C6ng ty co phAn ViSn th6ng Telvina
ViQt Nam;

- C5n cri'vho ktit qui ho4t dQng sin xuAt kinh doanh ndm 20L7 vitK0 hoach sAn

xuAt kinh doanh ndm2018 cta COng ty c6 phdn ViSn th6ng Telvina ViQt Narn.

H6i d6ng quin trf COng ty c6 phAn ViSn thdng Telvina Vi6t Narn thdng nh6t kinh
trinh Dpi hQi d6ng cO d6ng vd vi6c sir dpng lgi nhuQn sau thu(f ndrn 2017 vitPhuong 6n

phdn ph6i Io. i nhufln sau thu5 ndrn 2018, nhu sau:

1. VO viQc sfr d+ng toi nhufn sau thu6 ndm2017

- Theo B5o c6o tdi chfnh t6ng hqp dd dugc ki6m to6n ndm 2017 cin C6ng ty 16

phAn ViSn th6ng Telvina Vi6t Nam, chi ti6u lgi nhuan sau thu6 thu nhpp doanh nghiQp

d4t dugc 3.061 .749.123 d6ng.

- Hgi d6ng quAn tr! kinh d0 nghi Epi hQi d6ng cO d6ng thudng ni6n ndrn 2018

th6ng qua viQc khdng thUc hiQn ph6n ph6i lgi nhufln sau thu6 n[rn 2017; kh6ng thUc
A,,

hiQn chia c6 tric ndm 2017, do COng ty k6t chuy0n bi] 16 theo quy dinh (s6 16 con phii
k6t chuy6n ld: 3.920.036.936 d6ng).

2. Phuong 6n phfln ptriii tqi nhu$n sau thu6 nim 2018

STT cui rrnu MA
KE HOACH
NAM 2018

,-;
(dong)

I T6ng lgi nhu4n k6 to6n trudc thu6 50 3.675.000.000

2 Chi phi thu(5 TNDN phii nQp 5l 0

3 Tdng lqi nhuan kti'to6n sau thu5 60 3.675.000.000

4 K€t chuv0n ndt sO 16 lfiv k6 tai nedy 3111212017 858.287.813

5 Lqi nhuan sau thu6 chua phf,n phOi 421 2.8t6.712.187

6 Phuone'6n phin ptriii toi nhu6n sau thu6 2.816.7L2.L87

6.1 Trich quy AAu tu phfttrien tOi da bing 30%lqi
nhu6n sau thu6 ((6)*30%)

84s.013.656



6.2 Chi tr6 c6 tuc ndrn 2018 voi ty 19 3% (30lor,m6nh
i ,l

€E c0 phan dang luu trdnh)
1.482.000.000

So co pltan dang luu hdnh (4.940.000 co phin) 49.400.000.000

6.3 Trich qu! ban quan Ii,, di6u hdnh COng ty 2018 :
60 triQu d6ng nh6n (x) tli 16 hodn rhdnh k6 hoach
Io-i nhudn sau thu€ ndm 20l8

60.000.000

6.4 Trich qu! lihen tl-ruolg. phuc lo-i :3o/o loi nhudn
sau thu€ ((6)4'3%)

84._50 t.365

6.5 Thu lao H6i ddng qudn tri va Ban Ki0m so6t n5n-r

2018 (du ki6n bang mu'c co s6')

286.560.000

6.6 Lo-i nhudn sau thuO O0 tai chua phdn ph5i 421 58.637.166

o Phu'ong rin thir lao n5m 2018 cho HQi tl6ng qufrn tr! vi Ban Ki6rn soft ttus,c x6c
dlnh nhu sau:

- Muc co' s&: thu lao H6i d6ng quAn tri vd Ban Kir5m sodt n5.rn 2018 : Mric luong
toi thi6u viurg nhdn (x) s6 thanh vi6n HDer vd BKS nh6n (x) t2 th6ng;

- Trudng hgp hodn thdnh (bing kO ho4ch giao) chi ti6u loi nhudn sau thud n6rn
2018 tlii thir lao HDQT vd BKS bing rnric co sd;

- Thi lao HDQT vd BKS trong trudng hqp lqi nhufln sau thu6 thpc hi6n l6n hon
ktf ho4ch 

-eiao thi cri 01% lqi nhu4n sau thu6 vu'Qt so vdi k6 ho?ch thi du'cyc tdng t6i da
02%; Tdng qui thir lao thuc hi6n cria HDQT vd BKS tOi da kh6ng quit 20% rnr:'c tidn
luong thr,rc hi6n cfia Ngudi qu6n ly chuy6n trdchndm20IS (bao 

-e6rl thdnh vi6n chuy6n
trdch HDQT, TOng Gi6rn d6c, Ph6 Tdng'Gi6rn d6c, K6 to6n tru6'ng, thdnh vi6n Ban
Ki6rn soSt chuy6n tr6ch);

- Thn lao HDQT vd BKS trong trudng hqrp loi nhu4n sau thu5 thUc hiOn nh6 hcrn
k6 ho4ch giao thi cit 0l%o lgi nhu4n sau thu6 giein so vdi k6 hoach thi gi6m 0l% so v6i
rnric ccr sd;

- Trong trudng ho.p C6ng ty 16: khdng chi thu lao.

HQi ddng qu6n tr! C6ng ty .6 pfran Vi6n thdng Telvina ViQt Nam xin kinh trinh
Dai hQi d6ng cO d6ng thuong ni6n nirn 2018 xern xdt vd th6ng qua.

No'igii'i:
- Nhu tr6n;
- Luu HS Eai hQi.

TM. HQI DONG QUAN TRI
CHO TICH

Q7 "Y.l'"^L' \'rt;I COPHAN V

!\VIE'FNAM,ZAh#
TrAn Hii
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 

 
BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 22 /BC-BKS Hà Nội, ngày 28  tháng  02  năm 2018 

 

BÁO CÁO 

CỦA BAN KIỂM SOÁT TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

 

Kính thưa:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2014. 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina 

Việt Nam. 

- Căn cứ Qui chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Viễn thông 

Telvina Việt Nam. 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên và Báo cáo tài chính năm 

2017 của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam đã được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC. 

 Ban Kiểm soát xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Ban 

Kiểm soát năm 2017 và kế hoạch công tác năm 2018 như sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2017 

 Thực hiện Kế hoạch công tác, năm 2017, Ban kiểm soát đã triển khai thực hiện 
các nội dung công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ. Cụ thể như sau:  

- Kiểm tra, giám sát việc triển khai và kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2017 của HĐQT và Tổng Giám đốc. 

- Kiểm tra, giám sát các hoạt động của Công ty và việc thực hiện những tồn tại 

Ban Kiểm soát đã kiến nghị trong Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2017. 

- Tham gia ý kiến, kiến nghị với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty về 

các vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty trong năm. 

- Đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty năm 2017. 
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- Kiểm soát việc tuân thủ các quy định về công bố thông tin của Công ty theo các 

quy định của pháp luật. 

- Kiểm tra các báo cáo tài chính quý, năm nhằm đánh giá tính trung thực và hợp 

lý của các số liệu tài chính, phù hợp với các chuẩn mực, chế độ kế toán và chính 

sách tài chính hiện hành của Việt Nam. 

 Năm 2017, Ban kiểm soát không nhận được ý kiến khiếu nại, tố cáo bằng văn 

bản của Cổ đông về các sai phạm của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Ban kiểm 

soát trong quá trình thực thi nhiệm vụ được giao. 

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

1. Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị: 

 Sau Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017, HĐQT đã họp 04 lần, lấy ý 

kiến bằng văn bản 02 lần. Trong các phiên họp và lấy ý kiến bằng văn bản, HĐQT đã 

đưa ra các quyết định và chỉ đạo giải quyết những vấn đề sau:  

- Họp bàn về kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017, triển khai thực hiện Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017. 

- Họp đánh giá về tình hình sản xuất kinh doanh định kỳ 6 tháng và 9 tháng đầu 

năm. 

- Thông qua phương án sử dụng nguồn quỹ đầu tư phát triển để xử lý lỗ lũy kế 

trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Phê duyệt đơn giá tiền lương năm 2017. 

- Thông qua mức cấp, hạn mức mức tín dụng tại Ngân hàng TMCP Kỹ Thương 

Việt Nam (Techcombank) và Ngân hàng MB. 

- Quyết định chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2017.  

- Quyết định ban hành Qui chế về tiêu chuẩn sáng kiến, qui trình xét công nhận 

sáng kiến và thưởng sáng kiến, cải tiến của Công ty. Quyết định ban hành Qui 

chế phân phối tiền lương mới của Công ty (áp dụng từ 01/11/2017). 

- Quyết định bổ nhiệm Kế toán trưởng Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt 

Nam là Bà Nguyễn Thị Bích Hiền.  

 Trong các cuộc họp các thành viên tham gia đầy đủ. Các Biên bản họp, Nghị 

quyết, Quyết định của HĐQT, đều bám sát vào thực tế hoạt động và được ban hành 

một cách hợp lệ, đúng với thẩm quyền qui định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty. 
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2 Giám sát hoạt động của Tổng Giám đốc 

 Thực hiện các quyết định của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty đã 

tuân thủ đầy đủ các qui định của Pháp luật trong công tác quản lý hành chính cũng 

như trong các giao dịch. Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý đã thực hiện đúng 

chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được qui định trong Điều lệ của Công ty.  

 Năm 2017, Tổng Giám đốc đã điều hành Công ty phát triển sản xuất kinh doanh, 

tích cực tìm kiếm mở rộng thị trường và phát triển thêm nhiều sản phẩm mới, cụ thể 

như sau: 

- Xây dựng kế hoạch cụ thể, cân đối nguồn lực, đề ra các giải pháp thận trọng, 

hợp lý trong chiến lược sản xuất kinh doanh. 

- Quản lý chặt chẽ giá vốn hàng bán, phân tích giá bán phù hợp cho từng đơn 

hàng, cân đối tổng hợp các yếu tố giữa các đơn hàng và hạch toán chi tiết cho 

từng đơn hàng để xác định ngay hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

- Xây dựng chiến lược vật tư, cân đối nguồn tiền, mua sắm với số lượng lớn tạo 

sự cạnh tranh về giá để hạ thấp giá vật tư và đảm bảo sản xuất kinh doanh không 

bị gián đoạn. 

- Quản lý chặt chẽ công tác quản lý nội bộ, liên tục tìm mọi biện pháp cải tiến 

thiết bị, công nghệ nhằm nâng cao năng suất lao động, giảm chi phí đảm bảo 

hiệu quả kinh tế.   

 Báo cáo kết quả hoạt động năm 2017 của Công ty phù hợp với thực tế hoạt động 

SXKD tại Công ty. Năm 2017, mặc dù vẫn còn nhiều khó khăn, Công ty đã thực hiện 

tốt các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng quản trị.  

 Tổng Giám đốc đã thực hiện có hiệu quả các biện pháp tháo gỡ khó khăn và điều 

hành tốt hoạt động sản xuất kinh doanh. Kết quả, Công ty đã hoàn thành vượt mức 

các chỉ tiêu kế hoạch đặt ra.    

3 Thẩm định Báo cáo Tài chính kế toán năm 2017:  

 Báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty được lập đúng thời hạn và phù hợp với 

các chuẩn mực, Chế độ kế toán Doanh nghiệp Việt Nam hiện hành.  

 Báo cáo Tài chính năm 2017 của công ty đã được Công ty Kiểm toán AAC thực 

hiện kiểm toán. Các số liệu Báo cáo tài chính do Tồng gián đốc Công ty lập trình bày 

trước  Đại hội đồng cổ đông năm 2018 phù hợp với tình hình tài chính của Công ty 

tại thời điểm 31/12/2017. 
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4 Kết quả thực hiện kế hoạch Đại hội đồng cổ đông giao năm 2017 

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

2017 
Thực hiện 

2017 
TH 2016 

/KH 2016  

1 Giá trị tổng sản lượng tỷ đồng 168,0 200,8 119,5% 

2 Tổng doanh thu thuần tỷ đồng 228,0 243,2 106,65% 

3 Lợi nhuận trước thuế tỷ đồng 3,0 3,06 102,03% 

4 Nộp ngân sách tỷ đồng 14,5 12,6 86,9% 

 Căn cứ vào bảng tổng hợp nêu trên: Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch 

sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2017 đặt ra. Giá trị 

tổng sản lượng tăng 19,5%  là một bước đột phá trong chiến lược sản xuất kinh doanh 

của Công ty, tận dụng tối đa công suất thiết bị máy móc.  

⁃ Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ vượt:  6,65% 

⁃ Lợi nhuận trước thuế vượt: 2,03%  

⁃ Lợi nhuận sau thuế vượt: 2,03% 

5 Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 so với thực hiện năm 2016 

STT Chỉ tiêu năm 2017 Đvt 
KH 
2017 

TH 
2017 

TH 
2016 

Tỷ lệ 
(%) 

TH/KH 

Tỷ lệ (%) 
2017/2016 

1 Nguồn vốn 
 

167.92 167.92 152.30 
 

110.26 

 
Vốn chủ sở hữu (VCSH) Tỷ 78.16 78.16 75.09 

 
104.09 

 
Nợ phải trả Tỷ 89.76 89.76 77.21 

 
116.25 

 
Tài sản (TS) Tỷ 167.92 167.92 152.30 

 
110.26 

2 Giá trị tổng sản lượng Tỷ 168.00 200.76 156.05 119.5 128.65 

3 Tổng Doanh thu Tỷ 228.00 243.17 207.28 106.65 117.32 

3.1 
Doanh thu bán hàng và 
cung cấp dịch vụ (DTT)  

228.00 242.00 206.47 106.14 117.21 

3.2 
Doanh thu hoạt động tài 
chính   

0.19 0.211 
 

91.47 

3.3 Thu nhập khác 
  

0.97 0.594 
 

163.64 

4 Lợi nhuận:       

4.1 
Lợi nhuận từ 
SXKD(LNsxkd) 

Tỷ 
 

2.10 1.04 
 

201.92 

4.2 Lợi nhuận khác Tỷ 
 

0.93 0.53 
 

174.95 
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4.3 
Lợi nhuận trước thuế 
(LNTT) 

Tỷ 3.00 3.06 1.57 102.03 194.97 

4.4 
Lợi nhuận sau thuế 
(LNST) 

Tỷ 3.00 3.06 1.57 102.03 194.97 

5 Chi phí       
5.1 Chi phí giá vốn (GV) Tỷ 

 
209.13 178.40 

 
117.23 

5.2 Chi phí bán hàng(CPBH) Tỷ 
 

14.59 9.71 
 

150.26 

5.3 Chi phí quản lý(CPQL) Tỷ 
 

13.00 15.09 
 

86.15 

5.4 Chi phí tài chính(CPTC) Tỷ 
 

3.40 2.4 
 

141.67 

5.5 Chi phí khác (CP#) Tỷ 
 

0.04 0.06 
 

66.67 

6 Nhóm tỷ suất 
      

6.1 Tỷ suất LNTT/TS 
  

1.8 1.0 
 

0.8 

6.2 Tỷ suất LNsxkd/DTT % 
 

0.9 0.5 
 

0.4 

6.3 Tỷ suất LNST/VCSH % 
 

3.92 2.09 
 

1.83 

6.4 Tỷ suất LNTT/VCSH % 
 

3.92 2.09 
 

1.83 

6.5 Tỷ suất GV/DTT % 
 

86.4 86.4 
 

0.0 

6.6 Tỷ suất CPBH/DTT % 
 

6.03 4.70 
 

1.3 

6.7 Tỷ suất CPQL/DTT % 
 

5.37 7.31 
 

(1.9) 

6.8 Tỷ suất CPTC/DTT % 
 

1.40 1.16 
 

0.2 

7 

Hệ số thanh toán 
nhanh (Tài sản ngắn 
hạn - hàng TK)/Nợ 
ngắn hạn 

lần 
 

1.07 0.85 
 

0.22 

 

5.1. Mức độ sử dụng tài sản của Công ty phù hợp với quá trình vận hành trong hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2017 của Công ty. Thấy rằng năm 2017 tốc độ 

tăng doanh thu nhanh hơn tốc độ tăng về tài sản. 

5.2. Về vốn trong năm 2017 Công ty đã xử lý bù đắp lỗ lũy kế từ nguồn vốn quỹ 

đầu tư phát triển số tiền là 47,792 tỷ đồng theo Nghị quyết Đại hội cổ đông. 

5.3. Chỉ tiêu doanh thu tăng 17,32% so với năm 2016 tăng trưởng khá tốt và chủ 

yếu tăng về doanh thu bán hàng là mảng sản xuất kinh doanh chính của công ty. 

5.4. Chỉ tiêu lợi nhuận:  

⁃ Lợi nhuận từ nguồn sản xuất kinh doanh cải thiện rõ rệt so với năm 2016. Mặc 

dù tỷ suất sinh lời trên tài sản hoặc trên doanh thu của công ty vẫn ở mức độ 

sinh lời khiêm tốn. Cụ thể tỷ lợi nhuận trước thuế trên tài sản đạt 1,8% tăng 

0,8% so với năm 2016; tỷ lợi nhuận sản xuất kinh doanh trên doanh thu đạt 

0,9% tăng 0,4% so với năm 2016. 
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⁃ Tỷ suất lợi nhuận trước thuế (sau thuế) trên vốn chủ sở hữu năm 2017 đạt 

3,92% tăng 1,83%   

5.5. Quản lý chi phí  

5.5.1. Quản lý về chi phí giá vốn:   

Năm 2017 công ty khắc phục khá tốt những tồn tại trong công tác quản lý giá 

vốn mà Ban Kiểm soát đã nêu trong báo cáo của Ban Kiểm soát trước Đại hội cổ 

đông năm 2017.  Các chỉ số tài chính năm 2017 phản ánh như sau: 

⁃ Mức độ tăng chi phí giá vốn phù hợp với mức độ tăng doanh thu của Công ty. 

⁃ Tỷ suất chi phí giá vốn trên doanh thu là 86,4% bằng năm 2016. Năm 2017 

biến động tăng về giá các loại vật tư chủ lực cho sản xuất cáp khá mạnh nên 

biên độ lợi nhuận gộp sẽ co lại và chi phí giá vốn có xu hướng tăng. Với chỉ số 

kiểm soát chi phí giá vốn năm 2017 của Công ty nêu trên đã có tác động trong 

kiểm soát và quản lý chi phí về giá vốn. Đề nghị Công ty tiếp tục phát huy 

trong những năm tới.  

5.5.2. Chi phí bán hàng năm 2017 là 14,59 tỷ tăng lên 4,88 tỷ so với năm 2016, tương 

ứng mức độ tăng 50,26%. Trong đó chi phí tăng nhiều nhất là dịch vụ và chi 

phí bảo hành.  Do chi phí bán hàng tăng mạnh và tăng nhanh hơn nhiều so với 

tốc độ tăng doanh thu đã làm cho tỷ trọng chi phí quản lý trên doanh thu từ 

4,7% (năm 2016) tăng lên 6,03%, cụ thể mức độ tăng lên 1,3%. Công ty cần 

kiểm soát được tốc độ tăng về chi phí bán hàng phù hợp với tốc độ tăng doanh 

thu.   

5.5.3. Chi phí quản lý:  Năm 2017 tốc độ tăng chi phí quản lý phù hợp với tốc độ 

tăng doanh thu của Công ty. Tỷ suất chi phí quản lý là 5,37% giảm 1,9% so với 

năm 2016. Công ty tiếp tục phát huy về quản lý và kiểm soát tốt về chi phí 

quản lý. 

5.6. Hệ số thanh toán nhanh năm 2017 của công ty 1,07 so với năm 2016 khả năng 

thanh toán các khoản nợ tốt hơn so nới năm 2016 (0,85). 

5.7. Đầu tư dài hạn năm 2017 không biến động nhiều. Giá trị tài sản dài hạn thời 

điểm 31/12/2017 là 26,69 tỷ đồng.   

5.8. Quản lý vật tư và bán hàng: 

Công ty thực hiện đúng qui trình mua sắm vật tư, tích cực tìm kiếm thêm nhà 

cung cấp nguyên vật liệu trong và ngoài nước. Mặc dù cuối năm nguồn vật tư chính 

khan hiếm mạnh, Công ty vẫn đảm bảo sản xuất không bị gián đoạn do thiếu vật tư. 

5.9. Quản lý lao động, tiền lương 
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Năm 2017, Công ty đã thực hiện đúng đơn giá tiền lương đã được phê duyệt. 

Cuối năm, Công ty đã thực hiện Qui chế phân phối tiền lương mới và Qui chế về tiêu 

chuẩn sáng kiến để động viên, khuyến khích người lao động nhằm mục đích tăng 

năng suất lao động, hạ giá thành sản phẩm. Kết quả trong năm không có biến động về 

nhân lực, thu nhập của CBCNV ổn định.  

III. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

 Năm 2017, HĐQT và Tổng Giám đốc đã đã tích cực thực hiện nhiều biện pháp 

thúc đẩy hoạt động kinh doanh, chỉ đạo Công ty tăng cường công tác tiêu thụ sản 

phẩm, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm và phát triển thêm nhiều sản phẩm mới. 

Kết quả đã thực hiện tốt các mục tiêu Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2017 đề 

ra, đời sống người lao động ổn định, tiếp tục có lợi nhuận.  

 Ban Kiểm soát kiến nghị như sau: 

- Công ty cần tiếp tục khai thác mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm sang nước 

ngoài. Tiếp tục mở rộng hoạt động sản xuất, kinh doanh các sản phẩm mới 

khác, phục vụ cho mạng lưới viễn thông. 

- Công ty cần tiếp tục quản lý tốt các chi phí đặc biệt là chi phí bán hàng cho phù 

hợp với tốc độ tăng doanh thu.  

- Đề nghị Công ty tích cực phối hợp với Luật sư tư vấn và cơ quan Thi hành án 

trong việc xác định khả năng thi hành án thanh toán trả nợ đối với Công ty cổ 

phần Công nghệ Cáp quang và Thiết Bị Bưu điện và Công ty cổ phần Đầu tư 

Xây dựng Song Hùng. 

IV. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2018 

 Năm 2018 Ban kiểm soát tiếp tục triển khai thực hiện các nội dung công việc 

thuộc chức năng nhiệm vụ theo qui định, trọng tâm vào các tồn tại, hạn chế mà Ban 

kiểm soát đã kiến nghị. 

Một số công việc cụ thể như sau: 

1. Kiểm soát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2018; 

2. Định kỳ hàng quí sẽ tiến hành kiểm tra, phân tích đánh giá hoạt động của 

Công ty thông qua các báo cáo tài chính; 

3. Kiểm soát việc thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát đã nêu tại 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2017. 



Tr0n ddy ld B6o c5o c6ng t6c ki€m lr:a, giitm s6t ctra Ban ki6m soSt ndm 2017 vit
K6 hopch ho4t d6ng cria Ban ki6m so6t ndm 2018 dd dugc Ban Ki€m so6t hgp th6ng

nh6t vd bi€u quy6t nnatlu:i 100% th6ng qua todn b0 nQi dung tqi bi6n b6n hgp Ban

Ki6m so6t s5 02-2018/BB-BKS ngity 281212018. Kfnh rrinh Qui cO d6ng C0ng ty 
"6

phdn Vi6n th6ng Telvina Vi€t Nam

TrAn trong cAm on!

Noi nhdn:
^ , ^. -l ; -^- uar nol oong co oong;

- UOi OOng quan tri;
-1 -7- I Ong Urarn ooc;

- Luu HS Eai hOi.

T.M BAN KIEM SOAT
c0xc TY CP VIEN THONG TELVINA

VIE,T NAM
TRUONG BAN
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CONG TY CO PHAN
VIEN THONG TELYINA VIE,T NAM

BAN rrpvr soAr

SO: /TTr-TELVINA
Hd NQi, ngdy rhdng ndm 2018

TO TRiNH

V.v ddj*,r6t loa chon don vi ki6m to6n Br[o c6o tiri chinh nim 2018 a

Kinh grii: - Dai h6i d6ng cO dOng thudng ni6n ndm 2Ol8

- Cdn cf Luflt Doanh nghiQp dd dugc Qu6c hQi nuoc CQng hod xd hQi chir
nghia Viqt Nam th6ng gua ngdy 2611112014, c6 hiQu lUc thi hdnh tt ngdy 011712015

vd c6c vdn bdn hu6ng dAn thi hdnh;

- Cdn cri LuQt Chfng kho6n d5 dugc Qu6c hQi nu6c CQng hod xd hQi chri
nghia ViQt Nam thdng qua ngdy 29l6l2006,Ludt stra d6i, b6 sung Luflt Chfng kho6n
vd c5c vdn bAn hu6ng ddn thi hdnh;

- Cdn crl Di6u lQ t6 chfc vd hopt dQng cira Cdng ty c6 phAn Vi6n th6ng
Telvina ViQt Nam.

Ban Ki6m soSt COng ty c6 phdn Vi6n th6ng Telvina ViQt Nam kinh trinh Dai
hQi d6ng cO d6rrg thuong ni6n nam 2018 xem xdt vd th6ng gua viQc lqa chgn don vi
t<i0m todn ddki6m to6n 86o ciro titi chinh t6ng ho. p ndm2017 ctia C6ng ty ld COng ty
TNHH Ki6m to6n vd K6 to6n AAC ti6p tgc titlnhdnh ki6m to6n 86o c5o tdi chinh
t6ng h-o. p rdm 2018 cria C6rlg ty vd ptrii aam b6o vO ch6t lucrng ki€m to6n, chi phi
hqp ly vd dich vp hO trg tu v0n...

Trong t.torg \-o. 
p don vi ki6m to6n tr6n kh6ng d6p ring, Ban Klgm soSt kinh dC

nghi Dpi trO'i OOnicO- itOng thudng ni6n n6m 2018 riy q"yd" cho HQi dOry quin tri
h,ra chgn mQt trong s6 c6c c6ng ty ki6m todn cdn lpi c6 

_te.n 
tlong d-ud $+.:61g,ty

ki6m to6n dQc lflp duqc Uy ban chirng kho6n Nhd nudc ch6p thu4n dri di0u kiQn ki€m
to6n 86o c6o tdi chfnh cua Cdng ty ttai chring, tr6n co so dC xudt cria Ban Ki6m so6t

C6ng ty.

Kinh dO nghi Dai hQi d6ng cO d6ng thudng ni6n ndm 2018 xem x6t vd thdng
qua.

CQNG HOA XA HQr CHU NGHIA Vrpr NAM
DQc Iflp - Tq do - H4nh phfc

TM. BAN KIEM SOAT
TRTIC,NG BAN

Noi nhdn:
- Nhu tr6n;
- Luu HS Dai h6i.

Nguy6n Hiru Thdrnh



CONG TY CO PHAN
VIEN THONG TELVINA

VITT NAM

So: C6 /TTr-TELVINA Ha N1i, ngity(! tlrungff ndnt 20IB

TO TRiI\H
V.r,rld nghi thdng qua Quy ch6 nQi b0 r,6 qtrin tr! COng ty ciia C0ng ty

c6 phAn Vi6n th6ng Telvina ViQt Nanr

i(inh - Dai hQi d6ng cO d6ng tl"ruol-e ni6n ndm 201 8

- Cdn c[' Lu4t Doanh nghiQp c6 hiQu lUc thi hirnh tu' ngay 011712015; CIn cri Lu4t
Chri'ng kho6n, Lu4t sua OOi, UO sung Ludt Chulg kho6n vd c6c vdn b6n huong dhn thi
hdnh;

-Cdn cuNghi dlnh sO 7llz}l7AID-CP ngdy 06i612017 crja Chinh phu quy dinh
hu6'ng dAn v0 quAn trf c6ng ty 6p dpng d6i voi c6ng ty d4i chring va Thdng tu sd

9512017/TT-BTC, ngiry 221912017 ct:r-BQ Tai chinh hu6'ng d5n Nghi dinh 7ll20l7ND-
CP huo'ng d6n v0 Qu6n tr! C6ng ty 6p dpng cho c6c c6ng ty d4i chfng;

- CEn cu Ei6u lQ t6 cht'c vd ho4t dQng cria C6ng ty cO ph6n ViSn thdng Telvina
Vi0t Narn.

HQi d6ng qu6n tri COng ty c6 phAn ViSn th6ng Telvina ViQt Nam kinh trinh E?i
hQi d6ng .O Ab,rg th6ng qua Quy ch6 nQi b0 ve qu6n tri Cdng ty c[ra C6ng ty c6 phAn

ViSn thdng Telvina ViQt Nam.

(c6 ban dq thdo Quy chA kim theo).

Kinh trinh D4i h6i d6ng c6 d6ng th6ng qua.

gul:

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DQc IAp - Tr; do - H4nh phfrc

TM. HQI EONG QUAN TRI
CHU TICH

Noi gtri:
- NhrL trOn;

- Luu HS Eai hOi.
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CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 
--- TELVINA --- 

Yên Viên - Gia Lâm - Hà Nội 
Tel: 024.38780451 - Fax: 024.38780023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG TELVINA                  
VIỆT NAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hà Nội, tháng 04 năm 2018 
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CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN 
THÔNG TELIVNA VIỆT NAM 

 
      Số: ……/NQ-TELVINA 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                        Hà Nội, ngày …. tháng … năm 2018 

 

NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
Về việc thông qua Quy chế nội bộ về quản trị Công ty                                                                        

của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CP VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 
 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2015; Căn cứ Luật Chứng 

khoán, Luật sửa đổi, bổ sung Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành; 
- Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 ngày 24 

tháng 11 năm 2010; 
- Căn cứ Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 của Chính phủ quy định hướng dẫn về 

quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng và Thông tư số 95/2017/TT-BTC, ngày 
22/9/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn Nghị định 71/2017/NĐ-CP hướng dẫn về Quản trị Công ty 
áp dụng cho các công ty đại chúng; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam; 
- Căn cứ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1: Thông qua Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của Công ty cổ phần Viễn thông 
Telvina Việt Nam. 

Điều 2: Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2018 biểu quyết nhất trí thông qua và thay thế Quy chế nội bộ về quản trị Công ty số 17/QĐ-
CTCPVLBĐ ban hành ngày 05/4/2014. 

Điều 3: Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc và các đơn vị 
trực thuộc Công ty chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 

 

Nơi nhận: 

- Hội đồng quản trị; 
- Ban Kiểm soát; 
- Ban Tổng Giám đốc; 
- Các đơn vị trực thuộc; 
- Lưu VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Hải Vân 
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QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 

(Ban hành kèm theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018) 

 

CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1: Căn cứ và phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này được xây dựng theo Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 của Chính 
phủ quy định hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng và Thông tư số 
95/2017/TT-BTC, ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn Nghị định 71/2017/NĐ-CP hướng 
dẫn về Quản trị Công ty áp dụng cho các công ty đại chúng. 

Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị công ty để bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, đạo đức nghề nghiệp của các thành 
viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát của Công ty. 

Điều 2: Giải thích thuật ngữ 

Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

1. “Quản trị công ty” là hệ thống các nguyên tắc, bao gồm: 

a) Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý;  

b) Đảm bảo hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát;  

c) Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và những người có liên quan;  

d) Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông;  

đ) Công khai minh bạch mọi hoạt động của công ty. 

2. “Công ty” là Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam, địa chỉ trụ sở chính: Dốc Vân 
– Yên Viên - Gia Lâm - Hà Nội. Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 0100682645 do Sở Kế 
hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 04/01/2005. 

3. Cổ đông lớn là cổ đông sở hữu trực tiếp hoặc gián tiếp từ năm phần trăm trở lên số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của tổ chức phát hành. 

4. Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản 
trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác có thẩm 
quyền nhân danh công ty ký kết giao dịch của công ty theo quy định tại Điều lệ công ty. 

5. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các trường hợp 
sau đây: 

a) Cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, vợ, chồng, con, con nuôi, anh, chị em ruột của cá nhân; 

b) Tổ chức mà trong đó có cá nhân là nhân viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, chủ sở hữu 
trên mười phần trăm số cổ phiếu lưu hành có quyền biểu quyết; 
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c) Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, Phó Giám 
đốc hoặc Phó Tổng giám đốc và các chức danh quản lý khác của tổ chức đó; 

d) Người mà trong mối quan hệ với người khác trực tiếp, gián tiếp kiểm soát hoặc bị kiểm 
soát bởi người đó hoặc cùng với người đó chịu chung một sự kiểm soát; 

đ) Công ty mẹ, công ty con; 

e) Quan hệ hợp đồng trong đó một người là đại diện cho người kia. 

6. Người điều hành doanh nghiệp là Giám đốc (Tổng giám đốc), Phó giám đốc (Phó Tổng 
giám đốc), Kế toán trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành (sau đây gọi là thành viên không điều hành) 
là thành viên Hội đồng quản trị không phải là Giám đốc (Tổng giám đốc), Phó giám đốc (Phó Tổng 
giám đốc), Kế toán trưởng và những người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty. 

8. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị (sau đây gọi là thành viên độc lập) là thành viên Hội 
đồng quản trị có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây, trừ trường hợp pháp luật về chứng khoán có 
quy định khác: 

a) Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty con của công ty; không phải là 
người đã từng làm việc cho công ty, công ty con của công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó. 

b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành 
viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, 
anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của công ty hoặc công ty 
con của công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 1% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết của công ty; 

đ) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát của công ty 
ít nhất trong 05 năm liền trước đó. 

9. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc văn bản pháp luật 
sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn bản đó. 

 

CHƯƠNG II 

TRÌNH TỰ THỦ TỤC TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 3: Trình tự, thủ tục triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Trình tự triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1.1. Kế hoạch triệu tập Đại hội đồng cổ đông.  

1.2. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

1.3. Soạn thảo thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Soạn thảo tài liệu họp Đại hội đồng 
cổ đông. Gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

1.4. Tổng hợp ủy quyền và đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông. 
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1.5. Họp Đại hội đồng cổ đông. 

1.6. Cổ đông thảo luận, biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền và có trong nội dung chương 
trình của Đại hội. 

1.7. Công bố kết quả kiểm phiếu.  

1.8. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông. 

1.9. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

2. Kế hoạch triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

a. Hội đồng quản trị lập kế hoạch triệu tập họp Đại hội cổ đông thường niên mỗi năm một lần 
trong thời hạn bốn (04) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

b. Đại hội đồng cổ đông bất thường được triệu tập theo quy định tại Khoản 3, 4 Điều 13 Điều 
lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 
đông 

a. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại 
hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

b. Gửi hồ sơ thông báo thực hiện quyền cho Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam, bao 
gồm: Thông báo về ngày đăng ký cuối cùng và kèm theo tài liệu chứng minh đã công bố thông tin 
về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước 
ngày đăng ký cuối cùng; - Các tài liệu liên quan đến nội dung họp Đại hội đồng cổ đông, lấy ý kiến 
bằng văn bản (bản cứng và file dữ liệu) (nếu có). 

4. Soạn thảo thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Gửi thông báo mời họp Đại hội 
đồng cổ đông. Soạn thảo tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông. 

a. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông đồng thời công bố 
trên phương tiện thông tin của Sở giao dịch chứng khoán (đối với các công ty niêm yết hoặc đăng 
ký giao dịch), trên trang thông tin điện tử (website) của công ty. Thông báo họp Đại hội đồng cổ 
đông phải được gửi ít nhất mười lăm (15) ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông, (tính từ ngày 
mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm 
thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 
quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời 
họp phải nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ đông có thể tiếp cận. Trường hợp cổ đông 
là người làm việc trong Công ty, thông báo có thể đựng trong phong bì dán kín gửi tận tay họ tại nơi 
làm việc. 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải có đủ các nội dung chính sau: cơ quan triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông, thời gian họp, địa điểm họp, nội dung họp, hướng dẫn đăng ký dự họp, ủy 
quyền dự họp, nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện tử đăng tải tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ 
được biểu quyết tại đại hội, kèm theo mẫu Giấy ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông và mẫu 
Phiếu đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

c. Tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông: Cơ quan triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông chuẩn bị, 
sắp xếp chương trình nghị sự, bố trí thời gian hợp lý để thảo luận và biểu quyết từng vấn đề trong 
chương trình họp Đại hội đồng cổ đông và chuẩn bị tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông.  

Các tài liệu cơ bản bao gồm: 
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STT Tên tài liệu 

1 Chương trình làm việc của Đại hội đồng cổ đông 

2 Quy chế biểu quyết của Đại hội đồng cổ đông 

3 Các văn bản (báo cáo, tờ trình) báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông 

4 Mẫu đơn đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị  

5 Mẫu đơn đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát 

6 Bản thông tin lý lịch của ứng viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát 

7 Phiếu biểu quyết 

8 Phiếu bầu cử Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát 

5. Cách thức tổng hợp ủy quyền và đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

a. Ủy quyền 

Đối với cổ đông là pháp nhân: đại diện của pháp nhân có thể là đại diện theo pháp luật hoặc 
đại diện theo ủy quyền tham dự họp và thực hiện các quyền tại Đại hội đồng cổ đông. 

Đối với cổ đông là cá nhân: không tham dự họp, có thể ủy quyền cho người đại diện mình 
tham dự họp và thực hiện các quyền tại Đại hội đồng cổ đông. 

Người được ủy quyền không được ủy quyền lại cho người thứ ba tham dự họp Đại hội đồng 
cổ đông. 

b. Đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

Công ty không hạn chế cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông, luôn tạo điều kiện cho cổ 
đông thực hiện việc ủy quyền đại diện tham gia Đại hội đồng cổ đông hoặc bỏ phiếu bằng thư bảo 
đảm khi cổ đông có yêu cầu. 

Vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông và 
phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền 
có quyền biểu quyết các Phiếu biểu quyết. Trên phiếu có ghi mã số cổ đông và tổng số phiếu biểu 
quyết của cổ đông (hoặc đại diện) biểu quyết (số quyền biểu quyết tương ứng với số cổ phần của cổ 
đông hoặc đại diện nhóm cổ đông năm giữ, tỷ lệ: 1 cổ phần = 1 quyền biểu quyết). 

Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham 
gia và biểu quyết ngay tại Đại hội. 

6. Biểu quyết và công bố kết quả kiểm phiếu tại Đại hội đồng cổ đông 

a. Cách thức biểu quyết: Cổ đông dự họp có quyền biểu quyết trực tiếp hoặc ủy quyền cho 
một người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp các nội dung báo cáo tại Đại hội thông qua 
phiếu biểu quyết. Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, cổ đông có quyền biểu quyết tán thành hoặc 
phản đối hoặc không có ý kiến với từng nội dung đã được báo cáo tại Đại hội. 
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b. Cách thức bỏ phiếu: Đại hội thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu kín (trừ trường hợp Đại hội 
có phương án khác). Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

Tùy theo điều kiện thực tế, cơ quan triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể tổ chức họp 
trực tuyến, cổ đông có thể tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác, cách thức thực hiện sẽ được hướng dẫn cụ thể bằng văn bản gửi kèm 
theo thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

c. Ban kiểm phiếu gồm 03 người do Chủ tọa đề cử trong số đại biểu để thực hiện việc kiểm 
phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

d. Công bố kết quả kiểm phiếu: Sau khi ban kiểm phiếu đã hoàn thành việc kiểm phiếu, 
trưởng ban kiểm phiếu sẽ thông báo kết quả số phiếu hợp lệ, số phiếu không hợp lệ, số phiếu đồng 
ý, số phiếu không đồng ý, số phiếu không có ý kiến (tương ứng %) đối với từng nội dung đã được 
báo cáo tại Đại hội. 

đ. Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, Công ty phải chỉ định tổ chức 
trung lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu. 

e. Cổ đông có quyền bảo vệ các quyền lợi hợp pháp của mình. Trong trường hợp nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông vi phạm pháp luật, cổ đông có quyền đề nghị không thực hiện các quyết 
định đó theo trình tự, thủ tục pháp luật quy định. Trường hợp các quyết định vi phạm pháp luật nêu 
trên gây tổn hại cho các cổ đông thì cổ đông có quyền yêu cầu Công ty bồi thường theo trình tự, thủ 
tục pháp luật quy định. 

7. Lập biên bản Đại hội đồng cổ đông 

a. Tất cả các nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào 
biên bản Đại hội. 

b. Biên bản Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã 
được tiến hành tại Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa 
ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. Biên bản được lập 
bằng tiếng Việt, có chữ ký xác nhận của Chủ tọa và Thư ký Đại hội, và được lập theo quy định của 
Luật doanh nghiệp và theo Điều lệ Công ty. Các bản ghi chép, biên bản, số chữ ký của các cổ đông 
dự họp và văn bản ủy quyền tham dự phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Thông báo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông ra công chúng 

a. Người Chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu trách nhiệm tổ chức lưu trữ Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông và thực hiện công bố thông tin Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 
pháp luật. 

b. Khi có phát sinh những trường hợp ngoài nội dung đã quy định nêu trên, Tổng Giám đốc 
trình Hội đồng quản trị Công ty quyết định. 

9. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, thành viên Hội 
đồng quản trị, Giám đốc, Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu tòa án hoặc trọng tài xem xét, hủy bỏ 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 
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b. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết định vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công 
ty. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của tòa án hoặc 
trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức lại Đại 
hội đồng cổ đông trong vòng ba mươi (30) ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Trường hợp, cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại công ty hoặc thay đổi 
quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ công ty có quyền yêu cầu công ty mua lại cổ phần 
của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần 
từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu công ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến công ty trong 
thời hạn 10 ngày, kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại 
khoản này. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại Điều này với giá thị 
trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty trong thời hạn 90 ngày, kể 
từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu 
một tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định 
giá chuyên nghiệp để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

10. Cách thức Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

a. Quy trình lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản  

Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty; 

Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông và các tài liệu giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo quyết định và 
tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ thường trú của từng cổ 
đông; 

Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu, gồm: Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh của công ty; Mục đích lấy ý kiến; 
Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 
nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành 
lập hoặc số đăng ký kinh doanh của cổ đông hoặc đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua 
quyết định; Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến; Thời hạn 
phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị 
và người đại diện theo pháp luật của công ty; Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ 
đông là cá nhân, của người đại diện theo uỷ quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông 
là tổ chức. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được 
quyền mở trước khi kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến gửi về công ty sau thời hạn đã xác định tại nội 
dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở đều không hợp lệ; 

Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban Kiểm 
soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội 
dung chủ yếu sau đây: Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh 
doanh, nơi đăng ký kinh doanh; Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; Số 
cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết 
hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 
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Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; Các quyết định 
đã được thông qua; Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật 
của công ty và của người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm 
về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại 
phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác; Biên 
bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày 
kết thúc kiểm phiếu; Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã 
được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ 
sở chính của công ty; 

Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như 
quyết định được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

b. Các trường hợp không được lấy ý kiến bằng văn bản 

Việc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của công ty có các khoản 
ngoại trừ trọng yếu, công ty đại chúng có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên. 

 

CHƯƠNG III 

TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ,  BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ BÃI NHIỆM 
THÀNH VIÊN HỒI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC TỔ CHỨC HỌP HĐQT 

 

Điều 4. Trình tự và thủ tục đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

a. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là ba (03) người và nhiều nhất là năm (05) 
người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản 
trị không quá năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 
không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành phải chiếm ít nhất 
một phần ba tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị 
độc lập không điều hành được xác định theo phương thức làm tròn xuống. 

b. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị: Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các 
tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 151 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

2. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị  

a. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 
tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội 
đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng 
viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử 
tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 
dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng 
viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 
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b. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 
đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị có thể đề cử thêm ứng viên. Cơ chế Hội đồng quản trị 
đương nhiệm đề cử ứng viên Hội đồng quản trị được công bố rõ ràng và được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trước khi tiến hành đề cử.  

3. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 
đồng quản trị được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên 
trang thông tin điện tử của công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ 
phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và 
hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 
thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 
đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố tối thiểu, bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Cổ đông có thể tiếp cận thông tin về các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành 
viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng 
viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

4. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

a. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 
theo đó, mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 
thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình 
cho một hoặc một số ứng cử viên. Cổ đông có quyền bầu cho chính mình nếu họ có tên trong danh 
sách ứng cử viên ghi trong phiếu bầu cử. 

b. Phiếu bầu do Ban tổ chức in sẵn, có danh sách các ứng viên, sắp xếp theo thứ tự theo bảng 
chữ cái tiếng Việt, có ghi giá trị hoặc số cổ phiếu, có đóng dấu Công ty. Phiếu bầu được phát tại 
buổi họp Đại hội đồng cổ đông. Trên mỗi phiếu bầu có ghi tên những ứng cử viên bầu vào Hội 
đồng quản trị. Cổ đông phải kiểm tra số cổ phần ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo lại 
ngay tại thời điểm nhận phiếu.  

c. Phiếu bầu cử không hợp lệ là phiếu thuộc một hoặc nhiều trường hợp sau: Phiếu không 
phải của Ban kiểm phiếu phát ra; Phiếu bầu cho nhiều người hơn số lượng đã được quy định; Phiếu 
có tẩy xóa, sửa chữa nội dung; Phiếu bầu có tên những người ngoài danh sách đề cử và ứng cử đã 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi bầu cử; Các trường hợp khác theo quy định của 
pháp luật hoặc quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

d. Điều kiện trúng cử: Số phiếu bầu hợp lệ tương ứng với từ 65% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết có mặt tại Đại hội trở lên và được nhiều phiếu bầu hơn theo thứ tự số phiếu đạt từ cao 
xuống thấp đến tối đa số người trúng cử theo quy định. 

Trường hợp có những ứng cử viên đạt tỷ lệ % số cổ đông tín nhiệm ngang nhau mà cần phải 
loại bớt để đạt đủ số thành viên trúng cử theo quy định thì người nào sở hữu hoặc đại diện sở hữu 
nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần nắm giữ bằng nhau thì việc lựa chọn sẽ do Chủ 
tọa quyết định theo một phương thức mà Đại hội đồng cổ đông cho là phù hợp. 

Trường hợp số lượng bầu không đủ thì Công ty sẽ tiến hành bầu bổ sung vào kỳ Đại hội đồng 



11 

cổ đông kế tiếp. 

e. Khi kết quả bầu cử được công nhận sau khi biên bản bầu cử đã được Chủ tọa phê chuẩn và 
nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

f. Công bố kết quả kiểm phiếu: Ban kiểm phiếu lập biên bản kiểm phiếu, Trưởng ban kiểm 
phiếu báo cáo kết quả kiểm phiếu trước Đại hội. Chủ tọa tuyên bố những ứng cử viên trúng cử vào 
vị trí thành viên Hội đồng quản trị. 

g. Sau khi trúng cử, Hội đồng quản trị bầu ra Chủ tịch Hội đồng quản trị, các chức danh khác 
trong Hội đồng quản trị và phải công bố thông tin theo quy định. 

Điều 5. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm một trong các trường hợp sau: 

- Thành viên đó không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

- Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính của Công ty; 

- Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng 
chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

- Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị liên tục trong 
vòng sáu (06) tháng, và trong thời gian này Hội đồng quản trị không cho phép thành viên đó vắng 
mặt và đã phán quyết rằng chức vụ của người này bị bỏ trống; 

- Thành viên đó bị bãi nhiệm theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm thời làm thành viên Hội đồng quản trị 
để thay thế chỗ trống phát sinh và thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng cổ 
đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc bổ nhiệm thành viên 
mới đó được coi là có hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của thành 
viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày việc bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ 
của Hội đồng quản trị. Trong trường hợp thành viên mới không được Đại hội đồng cổ đông chấp 
thuận, mọi quyết định của Hội đồng quản trị cho đến trước thời điểm diễn ra Đại hội đồng cổ đông 
có sự tham gia biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị thay thế vẫn được coi là có hiệu lực. 

3. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố ra công 
chúng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Điều 6. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1. Chuẩn bị cho cuộc họp Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị họp thường kỳ mỗi quý ít nhất một (01) lần của tháng đầu quý hoặc họp bất 
thường theo quy định tại Điều 27 của Điều lệ. 

Người triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị có trách nhiệm chỉ đạo Thư ký Công ty chuẩn bị 
tài liệu họp và chuyển tài liệu cho từng thành viên Hội đồng quản trị và đại biểu được mời họp. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị là người chịu trách nhiệm tổ chức cuộc họp trừ khi giao trách 
nhiệm này cho người khác. Người chịu trách nhiệm phải chuẩn bị các công việc sau: 

a. Chuẩn bị họp: Chuẩn bị danh sách các thành viên tham dự, bao gồm tất cả những người 
theo luật định có quyền hợp pháp được dự họp. Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị 
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có thể mời các cá nhân khác tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị. Những người được mời có thể 
phát biểu ý kiến khi được chủ tọa yêu cầu, nhưng không được biểu quyết. Mỗi thành viên dự họp sẽ 
nhận được thông báo bằng văn bản. 

b. Thông báo: Thông báo họp bằng văn bản gửi cho thành viên Hội đồng quản trị được gửi 
bằng bưu điện, fax, thư điện tử ... để biết thời gian và địa điểm cuộc họp. Thời gian gửi thông báo ít 
nhất là năm (05) ngày trước khi tổ chức. Thông báo họp phải đầy đủ chương trình, thời gian, địa 
điểm họp và kèm theo những tài liệu cần thiết về vấn đề sẽ được bàn bạc, biểu quyết tại cuộc họp 
Hội đồng quản trị và các phiếu biểu quyết cho những thành viên Hội đồng quản trị không thể đến 
dự họp. 

c. Chương trình họp: Là các vấn đề sẽ được quyết định thông qua tại cuộc họp sẽ gửi cho các 
thành viên Hội đồng quản trị, được gửi cùng lúc với thông báo họp. Các thành viên Hội đồng quản 
trị có thể kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp và chương trình họp sẽ được điều chỉnh lại 
theo kiến nghị và được gửi lại. Các vấn đề được quyết định thông qua phải được thông báo trong 
chương trình họp trừ khi 100% thành viên đồng ý thông qua. 

d. Tài liệu cuộc họp: Là những thông tin cần thiết cho các thành viên tham dự cuộc họp để có 
thể đưa ra quyết định dựa trên những thông tin đầy đủ về mỗi vấn đề trong chương trình họp. 

e. Tổ chức hậu cần và sắp xếp địa điểm cho cuộc họp. 

2. Đại diện ủy quyền và thư ủy quyền 

Thành viên Hội đồng quản trị (kể cả Chủ tịch Hội đồng quản trị) có thể ủy quyền cho một 
(01) thành viên Hội đồng quản trị khác tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị bằng văn bản gửi đến 
Chủ tịch Hội đồng quản trị trước ngày tổ chức họp ít nhất một (01) ngày. Chủ tịch Hội đồng quản 
trị ủy quyền thì phải thông báo cho các thành viên Hội đồng quản trị biết trước ngày tổ chức cuộc 
họp ít nhất một (01) ngày. 

Thành viên Hội đồng quản trị không được phép ủy quyền cho người không phải là thành viên 
Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp nếu không được đa số thành viên Hội đồng quản trị còn lại 
chấp thuận. 

3. Điều kiện tiến hành cuộc họp. 

Số thành viên tham dự tối thiểu, các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành và 
thông qua các quyết định khi có ít nhất ba phần tư tổng số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập lại 
trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến 
hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

4. Tổ chức cuộc họp 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chủ trì cuộc họp theo chương trình họp cho đến khi các vấn 
đề trong chương trình được thảo luận hết. 

b. Trong trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc mất khả năng thực hiện nhiệm 
vụ được giao, Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho một thành viên Hội đồng quản trị chủ 
trì cuộc họp. Nếu không có người được ủy quyền, các thành viên Hội đồng quản trị còn lại sẽ chọn 
một người trong số họ tạm thời chủ trì cuộc họp. 

c. Họp trên điện thoại hoặc các hình thức khác. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức 
theo hình thức nghị sự giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 
đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: Nghe 
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từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; Nếu muốn, người 
đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc trao đổi giữa 
các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc 
thông tin khác (kể cả việc sử dụng phương tiện này diễn ra vào thời điểm thông qua Điều lệ hay sau 
này) hoặc là kết hợp tất cả những phương thức này. Theo Điều lệ này, thành viên Hội đồng quản trị 
tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức 
theo quy định này là địa điểm mà nhóm thành viên Hội đồng quản trị đông nhất tập hợp lại, hoặc 
nếu không có một nhóm như vậy, là địa điểm mà Chủ toạ cuộc họp hiện diện. 

Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành 
một cách hợp thức sẽ có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các 
chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

d. Nghị quyết bằng văn bản: Nghị quyết bằng văn bản phải có chữ ký của tất cả những thành 
viên Hội đồng quản trị sau đây: 

- Thành viên có quyền biểu quyết về nghị quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị; 

- Số lượng thành viên có mặt không thấp hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định 
để tiến hành họp Hội đồng quản trị.  

Nghị quyết loại này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được các thành viên Hội đồng 
quản trị thông qua tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. Nghị quyết có thể được 
thông qua bằng cách sử dụng nhiều bản sao của cùng một văn bản nếu mỗi bản sao đó có ít nhất 
một chữ ký của thành viên.  

đ. Biên bản họp Hội đồng quản trị: Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển biên 
bản họp Hội đồng quản trị cho các thành viên và những biên bản đó sẽ phải được xem như những 
bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản 
đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ khi chuyển đi. Biên bản họp Hội đồng 
quản trị được lập bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng quản trị 
tham dự cuộc họp. 

5. Thông qua nghị quyết cuộc họp Hội đồng quản trị 

Biểu quyết: Mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người thay thế thành viên Hội đồng quản 
trị và những người được ủy quyền tham dự họp sẽ có một phiếu biểu quyết. Quyết định tại cuộc họp 
Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp chấp thuận (trên 50%). Trường 
hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang nhau, thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến 
của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

6. Biên bản họp 

a. Người ghi biên bản được Chủ tịch Hội đồng quản trị chỉ định và chịu trách nhiệm ghi biên 
bản họp. 

b. Nội dung biên bản: Mô tả rõ ràng về quyết định được thông qua trong cuộc họp, tóm tắt 
những vấn đề đã thảo luận. 

c. Ký biên bản: Bản thảo của biên bản chuyển cho các thành viên Hội đồng quản trị dự họp 
xem lại. Sau khi mọi người đưa ý kiến yêu cầu chỉnh sửa biên bản để nội dung biên bản chính xác 
hơn, biên bản sẽ được Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị ký tên được 
lập bằng tiếng Việt. 
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d. Gửi biên bản sau cuộc họp: Trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp 
Hội đồng quản trị, biên bản phải được gửi tới các thành viên Hội đồng quản trị. 

e. Lưu biên bản và vào số biên bản: Tất cả biên bản họp Hội đồng quản trị được lưu vào sổ 
biên bản của Công ty. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chịu trách nhiệm lưu vào sổ biên bản hoặc ủy 
quyền cho nhân viên thực hiện nhiệm vụ này. 

7. Nghị quyết Hội đồng quản trị 

- Căn cứ vào biên bản họp Hội đồng quản trị hoặc từ một văn bản Nghị quyết của Hội đồng 
quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể soạn thảo ra một văn bản nghị quyết riêng khác có nội 
dung dùng theo văn bản gốc. Văn bản nghị quyết này chỉ cần chữ ký của Chủ tịch và con dấu của 
Công ty, có giá trị pháp lý như những nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua 
tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. 

 

CHƯƠNG IV 

TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ                                          
BÃI NHIỆM KIỂM SOÁT VIÊN 

 

Điều 7. Trình tự và thủ tục đề cử, ứng cử Kiểm soát viên 

1. Tiêu chuẩn Kiểm soát viên 

a. Số lượng thành viên Ban Kiểm soát phải có từ ba (03) đến năm (05) thành viên. Trong Ban 
Kiểm soát phải có ít nhất một thành viên là người có chuyên môn về tài chính kế toán. Thành viên 
này không phải là nhân viên trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty và không phải là thành 
viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm toán các báo cáo tài 
chính của công ty. 

b. Tiêu chuẩn Kiểm soát viên: Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại khoản 1 Điều 164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trường hợp 
sau: 

- Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

- Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 
cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó.  

- Trưởng Ban Kiểm soát phải là kế toán viên hoặc kiểm toán viên chuyên nghiệp và phải 
làm việc chuyên trách tại công ty. 

2. Ứng cử, đề cử kiểm soát viên 

a. Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các 
ứng viên Ban Kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa 
hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% 
được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; 

b. Trường hợp số lượng các ứng viên kiểm soát viên thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 
số lượng cần thiết, Ban Kiểm soát/Hội đồng quản trị có thể đề cử thêm ứng viên. Cơ chế Ban Kiểm 
soát/Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử ứng viên kiểm soát viên được công bố rõ ràng và được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử.  
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3. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên kiểm 
soát viên được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 
thông tin điện tử của công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. 
Ứng viên kiểm soát viên phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của 
các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, trung 
thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành viên Ban Kiểm soát. 
Thông tin liên quan đến ứng viên kiểm soát viên được công bố tối thiểu, bao gồm: 

e) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

f) Trình độ chuyên môn; 

g) Quá trình công tác; 

h) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty. 

4. Cách thức bầu kiểm soát viên  

Việc bầu kiểm soát viên được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó, mỗi cổ 
đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 
được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một 
hoặc một số ứng cử viên. Cổ đông có quyền bầu cho chính mình nếu họ có tên trong danh sách ứng 
cử viên ghi trong phiếu bầu cử. 

h. Phiếu bầu do Ban tổ chức in sẵn, có danh sách các ứng viên, sắp xếp theo thứ tự theo bảng 
chữ cái tiếng Việt, có ghi giá trị hoặc số cổ phiếu, có đóng dấu Công ty. Phiếu bầu được phát tại 
buổi họp Đại hội đồng cổ đông. Trên mỗi phiếu bầu có ghi tên những ứng cử viên bầu vào Ban 
Kiểm soát. Cổ đông phải kiểm tra số cổ phần ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo lại 
ngay tại thời điểm nhận phiếu.  

i. Phiếu bầu cử không hợp lệ là phiếu thuộc một hoặc nhiều trường hợp sau: Phiếu không 
phải của Ban kiểm phiếu phát ra; Phiếu bầu cho nhiều người hơn số lượng đã được quy định; Phiếu 
có tẩy xóa, sửa chữa nội dung; Phiếu bầu có tên những người ngoài danh sách đề cử và ứng cử đã 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi bầu cử; Các trường hợp khác theo quy định của 
pháp luật hoặc quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

j. Điều kiện trúng cử: Số phiếu bầu hợp lệ tương ứng với từ 65% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết có mặt tại Đại hội trở lên và được nhiều phiếu bầu hơn theo thứ tự số phiếu đạt từ cao 
xuống thấp đến tối đa số người trúng cử theo quy định. 

Trường hợp có những ứng cử viên đạt tỷ lệ % số cổ đông tín nhiệm ngang nhau thì việc lựa 
chọn sẽ do Chủ tọa quyết định theo một phương thức mà Đại hội đồng cổ đông cho là phù hợp. 

Trường hợp số lượng bầu không đủ thì Công ty sẽ tiến hành bầu bổ sung vào kỳ Đại hội đồng 
cổ đông kế tiếp. 

k. Khi kết quả bầu cử được công nhận sau khi biên bản bầu cử đã được Chủ tọa phê chuẩn và 
nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

l. Công bố kết quả kiểm phiếu: Ban kiểm phiếu lập biên bản kiểm phiếu, Trưởng ban kiểm 
phiếu báo cáo kết quả kiểm phiếu trước Đại hội. Chủ tọa tuyên bố những ứng cử viên trúng cử vào 
vị trí thành viên Ban Kiểm soát. 

m. Sau khi trúng cử, Ban Kiểm soát bầu ra Trưởng Ban Kiểm soát, các chức danh khác trong 
Ban Kiểm soát và phải công bố thông tin theo quy định. 
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Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung kiểm soát viên. 

1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm một trong các trường hợp sau: 

a. Thành viên đó bị pháp luật cấm làm thành viên Ban Kiểm soát; 

b. Thành viên đó từ chức bằng một văn bản thông báo được gửi đến trụ sở chính cho Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các thành viên khác của Ban Kiểm soát có những 
bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Ban Kiểm soát liên tục trong 
vòng sáu (06) tháng liên tục, và trong thời gian này Ban Kiểm soát không cho phép thành viên đó 
vắng mặt và đã phán quyết rằng chức vụ của người này bị bỏ trống; 

e. Thành viên đó bị bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông. 

2. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát phải được công bố ra công 
chúng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 

CHƯƠNG V 

TRÌNH TỰ, THỦ TỤC LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM, BÃI NHIỆM VÀ MIỄN NHIỆM NGƯỜI 
ĐIỀU HÀNH CÔNG TY 

 

Điều 9: Các tiêu chuẩn của người điều hành 

Tổng Giám đốc có thể không phải là Chủ tịch Hội đồng quản trị.  

Tổng Giám đốc không được phép là những người bị pháp luật cấm giữ chức vụ này, tức là 
những người vị thành niên, người không đủ năng lực hành vi, người đã bị kết án tù, người đang thi 
hành hình phạt tù, nhân viên lực lượng vũ trang, các cán bộ công chức nhà nước và người đã bị 
phán quyết là đã làm cho công ty mà họ từng lãnh đạo trước đây bị phá sản, Có trình độ quản lý, 
kinh doanh, thuộc các ngành kinh tế-kỹ thuật. Có ít nhất 5 năm công tác trong ngành nghề kinh 
doanh của Công ty, có đủ kiến thức và kinh nghiệm quản lý Công ty, hiểu biết pháp luật, không 
kiêm nhiệm bất cứ chức vụ quản trị, điều hành nào tại các tổ chức kinh tế khác. 

Điều 10. Việc bổ nhiệm người điều hành 

Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng quản trị hoặc một người khác 
làm Tổng Giám đốc và có quyền miễn nhiệm, cách chức Tổng Giám đốc. 

Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của công ty; chịu sự giám 
sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về thực 
hiện các quyền và nhiệm vụ được giao 

Điều 11. Ký hợp đồng lao động với người điều hành 

Hội đồng quản trị sẽ ký hợp đồng quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản khác 
liên quan đến việc tuyển dụng theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 12. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm người điều hành 

1. Người điều hành sẽ bị miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 
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a. Bị luật pháp cấm không được đảm nhiệm vị trí quản lý, hay bị bệnh rối loạn tâm thần và 
Công ty có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi. 

b. Không hoàn thành nhiệm vụ được giao liên tục quá ba (03) tháng, hoặc đã xảy ra sự cố gây 
thiệt hại nghiêm trọng cho lợi ích và tài sản Công ty trong phạm vi trách nhiệm. 

c. Đã gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến Hội đồng quản trị. 

d. Vi phạm kỷ luật ở mức áp dụng hình thức sa thải, cách chức. 

e. Hết thời hạn hợp đồng mà Công ty không gia hạn hoặc tái ký kết. 

2. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng Giám đốc khi có từ hai phần ba thành viên Hội 
đồng quản trị trở lên biểu quyết tán thành (trong trường hợp này không tính biểu quyết của Tổng 
Giám đốc) và bổ nhiệm một Tổng Giám đốc mới thay thế. Tổng Giám đốc bị bãi nhiệm có quyền 
phản đối việc bãi nhiệm này tại Đại hội đồng cổ đông tiếp theo gần nhất. 

Điều 13. Thông báo bổ nhiệm, bãi nhiệm, miễn nhiệm người điều hành 

Việc bổ nhiệm, bãi nhiệm, miễn nhiệm người điều hành được công bố thông tin theo pháp 
luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

 

CHƯƠNG VI 

QUY TRÌNH THỦ TỤC PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 
KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH 

 

Điều 14. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp 
giữa Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc. 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập phải gửi thông báo mời họp và các tài liệu 
kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc như đối với thành viên Hội đồng 
quản trị, thành viên Ban Kiểm soát. Tổng Giám đốc không phải là thành viên Hội đồng quản trị có 
quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

Trưởng Ban Kiểm soát có thể cử thành viên của Ban tham dự các cuộc họp của Hội đồng 
quản trị. 

Tổng Giám đốc có thể trực tiếp hoặc cử thành viên khác của Ban Tổng Giám đốc tham dự các 
cuộc họp của Hội đồng quản trị.  

Thành viên Ban Kiểm soát và thành viên Ban Tổng Giám đốc dự họp có thể tham gia thảo 
luận, nhưng không tham gia biểu quyết. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ có văn bản thông báo kết quả cuộc họp này cho Trưởng Ban 
Kiểm soát hoặc/và Tổng Giám đốc trong thời gian bảy (07) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp Hội 
đồng quản trị. 

2. Khi cần thiết, Trưởng Ban Kiểm soát có thể mời một số thành viên Hội đồng quản trị và 
thành viên Ban Tổng Giám đốc tham gia cuộc họp của Ban Kiểm soát để thảo luận về những vấn đề 
liên quan. Thư mời có đầy đủ nội dung cần thiết, được chuyển đến người được mời ít nhất ba (03) 
ngày trước cuộc họp. Trưởng Ban Kiểm soát sẽ có văn bản thông báo kết quả cuộc họp cho Hội 
đồng quản trị và Tổng Giám đốc trong thời gian bảy (07) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 



18 

3. Khi cần thiết, Tổng Giám đốc có thể mời một số thành viên Hội đồng quản trị và Trưởng 
Ban Kiểm soát tham gia các cuộc họp của Ban Tổng Giám đốc. Thư mời có đầy đủ nội dung cần 
thiết, được chuyển đến người được mời ít nhất ba (03) ngày trước cuộc họp. Giám đốc sẽ có văn 
bản thông báo kết quả cuộc họp cho Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát trong thời gian bảy (07) 
ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

Điều 15: Thông báo nghị quyết của Hội đồng quản trị cho Ban giám đốc và Ban Kiểm soát 

Các văn bản Nghị quyết Hội đồng quản trị sẽ được chuyển đến trưởng Ban Kiểm soát và 
Tổng Giám đốc trong thời gian mười (10) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

Điều 16: Các trường hợp Tổng Giám đốc và đa số thành viên Ban Kiểm soát đề nghị triệu tập 
họp Hội đồng quản trị và những vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị khi có một trong các trường 
hợp sau đây. 

a. Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất năm (5) cán bộ quản lý; 

b. Có đề nghị của ít nhất hai thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Có đề nghị của đa số thành viên Ban Kiểm soát. 

Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu trên phải được tiến hành trong thời hạn bảy (07) ngày, 
kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 1 Điều này. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản 
trị không chấp nhận triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 
xảy ra đối với công ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 1 Error! 
Reference source not found.này có thể tự mình triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và 
quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

Điều 17: Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ và 
quyền hạn được giao. 

1. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm báo cáo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị về việc thực 
hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao theo định kỳ (quý, 6 tháng, năm) hoặc khi có yêu cầu. 

2. Khi cần thiết, Hội đồng quản trị có quyền (thông qua truyền đạt của Tổng Giám đốc) yêu 
cầu các thành viên Ban Tổng Giám đốc và trưởng, phó phòng ban Công ty báo cáo về việc thực 
hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao. 

Điều 18: Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng 
quản trị đối với Ban Tổng giám đốc. 

1. Định kỳ (quý, 6 tháng, năm), Giám đốc phải tổ chức họp Ban Tổng giám đốc để kiểm 
điểm, đánh giá việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

2. Biên bản họp phải lưu trữ, làm cơ sở trích dẫn, đưa thông tin vào các báo cáo của Ban Tổng 
Giám đốc. 

Điều 19: Các vấn đề Ban Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông 
báo cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát. 
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1. Kết quả thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông; kế hoạch 
kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty, kế hoạch kinh doanh hàng năm đã được Hội đồng quản 
trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2. Báo cáo hoạt động điều hành Công ty, trong đó cung cấp chi tiết tình hình tổ chức và hoạt 
động của Công ty. 

3. Chậm nhất vào ngày 31 tháng 12 hàng năm, Tổng Giám đốc phải trình Hội đồng quản trị 
phê chuẩn kế hoạch sản xuất kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo. 

4. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty. 

5. Kiến nghị số lượng cán bộ quản lý, các chức danh khác mà Công ty cần tuyển dụng để Hội 
đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy định khi cần thiết, nhằm áp dụng các hoạt động 
cũng như các cơ cấu quản lý tốt do Hội đồng quản trị đề xuất, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết 
định chính sách về công tác cán bộ quản lý. 

6. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, chính sách 
và các điểu khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động. 

7. Chuẩn bị và đệ trình để Hội đồng quản trị thông qua các bản dự toán dài hạn, hàng năm và 
hàng tháng phục vụ hoạt động quản lý của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. 

8. Tất cả thông tin, báo cáo đều được thực hiện bằng văn bản chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 
quản trị và Trưởng Ban Kiểm soát. 

Điều 20: Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên Hội đồng 
quản trị, các thành viên Ban Kiểm soát và các thành viên Ban giám đốc. 

1. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc thường xuyên trao 
đổi trong công việc và cung cấp thông tin qua lại theo tinh thần hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho 
nhau làm việc theo đúng Điều lệ, qui chế làm việc và kế hoạch hành động chung. 

2. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc không can thiệp vào 
công việc điều hành theo hệ thống chức năng nhiệm vụ khác của mỗi tổ chức. 

3. Trường hợp cấp bách, các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám 
đốc có thể thông tin ngay (bằng gặp gỡ, điện thoại, email) cho Chủ tịch Hội đồng quản trị hay 
trưởng Ban Kiểm soát hay Tổng Giám đốc hay cả ba người để được giải quyết hiệu quả. 

 

CHƯƠNG VII 

QUY ĐỊNH VỀ ĐÁNH GIÁ, KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Điều 21. Đánh giá hoạt động đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, 
Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý 

1. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công, Hội đồng quản trị tổ chức 
đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ phân công của từng thành viên Hội đồng quản trị và Tổng 
Giám đốc. 

2. Trưởng Ban Kiểm soát tổ chức đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ phân công của từng 
thành viên Ban Kiểm soát. 
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3. Tổng Giám đốc chủ trì công tác đánh giá cán bộ quản lý trong công ty trên cơ sở căn cứ 
vào quy chế hoạt động của Công ty và kết quả hoạt động hàng năm của từng bộ phận/đơn vị của 
toàn công ty để phân loại đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ như sau: 

a. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

b. Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

c. Hoàn thành nhiệm vụ 

d. Chưa hoàn thành nhiệm vụ. 

Điều 22. Khen thưởng 

1. Hàng năm, căn cứ vào kết quả đánh giá của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban điều 
hành; Tổng giám đốc trình Hội đồng quản trị (đối với bộ máy điều hành) đề xuất mức khen thưởng 
đối với các cá nhân theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ như khoản 3 Điều 21. 

2. Chế độ khen thưởng 

a. Bằng tiền. 

b. Bằng cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho cán bộ công nhân viên (nếu có). 

3. Nguồn kinh phí khen thưởng được trích từ Quỹ khen thưởng, quỹ thưởng do Đại hội đồng 
cổ đông quyết định khi lợi nhuận vượt kế hoạch. Mua cổ phiếu quỹ để khen thưởng. 

4. Mức khen thưởng: Căn cứ vào tình hình thực tế của từng năm để xây dựng mức khen 
thưởng cụ thể. 

Điều 23. Xử lý vi phạm và kỷ luật 

1. Hàng năm, căn cứ vào kết quả đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh để xác định mức 
độ và hình thức kỷ luật theo quy định của pháp luật và của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý không hoàn thành nhiệm vụ của mình với sự cẩn trọng, mẫn cán 
và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do mình gây ra. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý khi thực hiện nhiệm vụ 
mà có hành vi vi phạm quy định pháp luật và quy định của công ty thì tùy theo mức độ vi phạm mà 
bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính, hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật. 
Trường hợp gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, cổ đông hoặc người khác thì bồi thường theo quy 
định của pháp luật. 

 

CHƯƠNG VIII 

QUY ĐỊNH VỀ VIỆC THÀNH LẬP VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 24. Nguyên tắc lựa chọn thành viên hoặc người phụ trách Tiểu ban thuộc Hội đồng quản 
trị 

1. Thành viên của Tiểu ban phải có kiến thức hoặc kinh nghiệm về lĩnh vực tiểu ban nhận 
phụ trách. 

2. Thành viên của Tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản trị và 
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một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

3. Việc lựa chọn thành viên bên ngoài phải đảm bảo nguyên tắc số lượng thành viên bên 
ngoài ít hơn một nửa tổng số thành viên của Tiểu ban. 

4. Thành viên bên ngoài được quyết biểu quyết với tư cách thành viên của Tiểu ban. 

Điều 25. Nguyên tắc hoạt động của các Tiểu ban 

1. Trong quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ thác, các Tiểu ban phải tuân thủ các quy 
định mà Hội đồng quản trị đề ra. 

2. Nghị quyết của các Tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 
quyết tại phiên họp của Tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 26. Nhiệm vụ của các Tiểu ban 

1. Tiểu ban chính sách phát triển có trách nhiệm xây dựng chiến lược phát triển chung của 
công ty. 

2. Tiểu ban kiểm toán nội bộ có nhiệm vụ xây dựng quy trình và giám sát các hoạt động tài 
chính của công ty. 

3. Tiểu ban nhân sự có nhiệm vụ xây dựng chiến lược và quy trình quản lý nhân sự cấp Hội 
đồng quản trị, Tổng giám đốc, cấp quản lý khác được Hội đồng quản trị phê duyệt. 

4. Tiểu ban lương thưởng có nhiệm vụ xây dựng cơ chế khen thưởng, kỷ luật đối với các 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cấp quản lý khác được Hội đồng quản trị phê 
duyệt. 

5. Hội đồng quản trị cũng có thể xem xét thành lập thêm một số Tiểu ban khác hỗ trợ hoạt 
động công ty nếu thấy cần thiết.  

 

CHƯƠNG IX 

BÁO CÁO VÀ CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

Điều 27. Nghĩa vụ công bố thông tin 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ và bất 
thường về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính và tình hình quản trị công ty cho cổ 
đông và cho công chúng. Thông tin và cách thức công bố thông tin được thực hiện theo quy định 
của pháp luật và Điều lệ công ty. Ngoài ra công ty phải công bố kịp thời, đầy đủ và chính xác các 
thông tin khác nếu thông tin đó có khả năng ảnh hưởng đến giá chứng khoán và ảnh hưởng đến 
quyết định của cổ đông và nhà đầu tư. 

2. Việc công bố thông tin được thực hiện theo những phương thức nhằm đảm bảo cổ đông 
và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách công bằng. Ngôn từ trong công bố thông tin cần rõ 
ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ đông và công chúng đầu tư. 

Điều 28: Công bố thông tin về quản trị Công ty 
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Công ty phải công bố thông tin về tình hình quản trị công ty trong các kỳ Đại hội đồng cổ 
đông thường niên và trong báo cáo thường niên của công ty theo quy định của pháp luật về chứng 
khoán và thị trường chứng khoán 

Điều 29: Tổ chức công bố thông tin 

a. Thực hiện đúng theo quy định về công bố thông tin theo quy định tại Luật Chứng khoán 
và các quy định khác của pháp luật 

b. Người đại diện theo pháp luật là người chịu trách nhiệm về công bố các thông tin của 
Công ty với công chúng đầu tư theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

 

CHƯƠNG X 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 30. Điều khoản thi hành 

Quy chế này bao gồm 31 điều đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 biểu 
quyết nhất trí thông qua ngày     tháng      năm 2018. Trong quá trình thực hiện có những vấn đề mới 
phát sinh mà xét thấy cần phải sửa đổi, bổ sung quy chế cho phù hợp với quy định của pháp luật và 
tình hình hoạt động thực tế của công ty, Hội đồng quản trị Công ty có thể trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét, quyết định. 

Điều 31. Hiệu lực 

Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2018 biểu quyết nhất trí thông qua và thay thế Quy chế nội bộ về quản trị Công ty số 17/QĐ-
CTCPVLBĐ ban hành ngày 05/4/2014. 

Các thành viên trong Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc, Phó Tổng giám 
đốc, Trưởng các phòng, ban, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty có trách nhiệm hướng dẫn, 
tổ chức thực hiện việc thi hành Quy chế này đến toàn thể cán bộ, công nhân viên toàn Công ty.  

 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 

 
 
 
 
 
 

Trần Hải Vân 
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TO TRiI\H
V.v eI0 ngh! siia AOi Oieu lQ td chilc vir hoat dQng cira C0ng t1' 

{

I(inh gu'i: - Eai hQi d6n-e cO d6ng thuo'n-e ni0n ndm 2018

- Cdn cfr Lu4t Doar-rh nghien co hiQu lgc thi hdnh til ngay 011712015; C[n cu Lu4t
Chirng 1iho6n. Ludt su'a A6i, b6 sung LuAt Chri'ng khoan vir c6c r,5n bin huong dAn thi
hinh:

- Cdn cu Didu 16 td chrlc vd hoqt dQng cria COng ty cd phin Vi6n thong Telvina
ViQt Nam dE dr-rgc su'a d6i, b6 sung lAn thri nlm tqi DAi hQi d6ng c6 d6ng tliud'ng ni6n
ndrr 2016 hop ngdy 151412016.

E6 thUc hiQn cluo.c chi ti0u nhiQm vu kt! hopch 2018 v6 chi tra c6 tu'c ld,3yo,lFr}i
d6ng qu6n tri kinh trinh Epi hQi d6ng cO d6ng thuol-q ni6n ndm 2018 th6ngqua sr}a d6i
Ei€u l0 to chri'c vd hopt dQng cria Cdng ty cd phAn ViSn th6ng Telvina, cu thti nhu sau:

- Didu le quy. clinh hiQn hinh: "Eiiu 40. Ctic viirt tti li€n quon c{An phfrn pnAi
lg'i rrhu$n sctu tltu€

l- Theo cdc quy dinh vi ct'tA aO titi chinh do Nhtt nu6'c ban hdnh diii vo'i circ C6ng
ty cii phin, lo'i nhiQit ciLa Cong ty gint:

- Lp'i nhuQn chung : Tiing thu nhQp - Tiing chi phi.

- Lp'i nlnLqn rdng : Lo.'i nhuQn chung - Thu€.

2- Tru6'c khi pttdn chia c6 tac cho cdc cd dong phdi tr{ch lQp cac cltt!;

- Qtty ct4r phdng tdi chinh: trich it nhat bing 5% ddn ruirc bing I0% vdn diitt t€.

- Cdc qui kttdc cto H\i ding qudn tri trinh Dsi hQi ding c6 do,',g quyet dinh mn:rc

trich lQp:

+ Qrqi ditt tu phdt trien

+ Qry khen thtto'ng, pltuc lqi
+ Qu! khuy€n nzdi khdch hdng...

3- HDQT cd trdch ,nfem xay dqng quy ch€ phan ph6i lo'i nhudn vtr sil'd1mg qu!. . 
.

1- S6 co tr:rc duqc chia cho cdc cd ddng theo phan vdn dd gdp.
,a . -r , :. ,5- Cdc van dd kltdc hAn quan d€n phan plzoi lqi nlrudn dug'c tlu,rc lti(n theo quy

dinlt cila phdp lu{rt."

- Nny, sfi'a'tl6i thirnh: "Eidu 40. Cic v6n tI6 li6n quan tli5n phf,n ptrOi tq'i nhu$n
sau thu6 
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1- Theo c6c quy dinh v6 cn6 eO tai chinh do Nhd nuo'c ban hirnh O6i vO'i cac C6ng
.l ,:

ty co plran. loi nhu6rr cua C6ng ty g6m:

- Loi r-rhudn chung: T6ng thu nhdp - T6ng chi phi.

- Lg'i nhuqin rong : Lgi nhuQn chung - Thu6.

2- Tn-roc khi phan chia c6 tuc cho cdc c6 d6ng phai trich lip cric qu!:
- ,).+ Qrr! rliirr ttt phat trien

+ QLr! lihen thuo'ng" phuc 1o. i

+ Qu! lihu1,€n mli hhach hdurg...

- N4Llc lrich l4p cac qu! do HQi dong quan tri trinh Eai hQi clong c6 clong quylit
dinh.

3- Eai hoi d6ng cO dOng quyet dlnh rnuc chi tr6 c6 tuc viL irinh thu'c clii tra c6 tri'c
hdng n[m tir lo. i nhu6n cluo'c gifr lai cira Cdng ty.

4- 35 cd tirc duo. c chia cho c6c c6 d6ng theo phin v6n dd -eop.

5- Cfc v6n dd khdc li€n quan d6n phAn ph6i lgi nhu4n duo-c thpc hi6r-r tlieo quy

dinh c[ra ph6p luflt."

Kinh trinh Eai hQi d6ng cO d6ng th6ng qua.
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- Nhu tr'0n;

- Luu HS DaihOi.
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TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam. 

 

Tôi tên là: …...…………………………………, ngày sinh: …./…./……....., nơi sinh: ………………………..……. 

Quốc tịch: ……………………., địa chỉ thường trú: ………………………………………..…………........................ 

Số CMND/Passport: ……………………….., ngày cấp: …./…./……...., tại: ………………………........................... 

Điện thoại: …………………………… fax: ………………………………... e-mail: ……………………………...... 

Là cổ đông  Phổ thông � Sở hữu: ………...….……CP 
(1)

, tương đương ………% tổng số cổ phần 
(2)

 

  Sáng lập    � Sở hữu: …………………CP, tương đương …………% tổng số cổ phần 

Là nhóm cổ đông     � Sở hữu: …………………CP, tương đương …………% tổng số cổ phần 

Đại diện các cổ đông có tên sau đây: 

1. ……………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………….. 

4. ……………………………………………………………………….. 

5. ……………………………………………………………………….. 

6. ……………………………………………………………………….. 

Xin được đề nghị đến Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 như sau: 

I. Cá nhân tự ứng cử vào Hội đồng quản trị: ����  

1. ……………………………………………………………………….. 

II. Đề cử ứng viên vào Hội đồng quản trị:       ���� 

1. ……………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………….. 

4. ……………………………………………………………………….. 

5. ……………………………………………………………………….. 

 

Xác nhận hợp lệ của Ban kiểm soát Công ty 

 

 

…………………….., ngày ….. tháng …… năm 2018 

Cổ đông/Đại diện nhóm cổ đông 
(ký, ghi rõ họ và tên) 

 

 

 

Lưu ý: 
Phiếu này chỉ có giá trị hợp lệ khi Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ phần 

Viễn thông Telvina Việt Nam (Yên Viên-Gia Lâm-Hà Nội) nhận được trước 16h00’ ngày 23/4/2018 bằng thư hoặc 

trực tiếp, hoặc Fax: 04.38780023. Phiếu tự ứng/đề cử bản chính phải được cung cấp cho Ban tổ chức trước thời 

điểm bắt đầu Đại hội. 

                                                           
(1)

 CP: cổ phần,  
(2)

 % tổng số cổ phần là: tỷ lệ % số cổ phần của cổ đông trên tổng số cổ phần phổ thông Công ty (Tổng số cổ phần  

phổ thông của Công ty: 4.940.000 cổ phần).  



CÔNG TY CỔ PHẦN 
VIỄN THÔNG TELVINA 

VIỆT NAM 

 
Bản thông tin dành cho ứng viên ứng/đề cử vào Hội đồng quản trị 

 

 

 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN ỨNG CỬ VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam 

 

I. Bản thân: 

1. Họ tên: . . . . . . . . . . . . . . ………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Ngày tháng năm sinh: ............................................................................................................... 

3. Tên thường dùng: . . . . . . . . . . . . …………... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Bí danh: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5. Nguyên quán: . . . . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

6. Quốc tịch: . . . . . . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

7. Hộ khẩu thường trú: . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

8. Chỗ ở hiện nay: . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

9. Số CMND: . . . . . . . . . . . . . . Ngày cấp: . . .. . . . . . ……Nơi cấp: . . . . …….. . . . . . . . . . . . . . .  

10. Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: . . . ……………. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

11. Trình độ ngoại ngữ: . . . . . . . . . . . . …………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

12. Nơi công tác hiện nay: . . . . . . . . . . …………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

13. Chức vụ: . . . . . . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

II. Quá trình công tác (ghi rõ công việc đã đảm nhiệm, nơi công tác, chức vụ nắm giữ): 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

Là cổ đông Phổ thông � Sở hữu:……….….cổ phần, tương đương…..% tổng số cổ phần phổ thông
(1) 

 Sáng lập � Sở hữu:………....cổ phần, tương đương ...…% tổng số cổ phần phổ thông
(1) 



Tôi cam kết tất cả những thông tin được cung cấp nêu trên là sự thật và chính xác. Tôi hoàn toàn chịu 

trách nhiệm cá nhân về những thông tin đã cung cấp này. 

Xin trân trọng cảm ơn. 

 

 

 

Hà Nội,ngày       tháng      năm 2018 

Ứng cử viên 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

_________________ 

 
 

 

 

 

Lưu ý:  
Thông tin này chỉ có giá trị hợp lệ khi Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ 

phần Viễn thông Telvina Việt Nam (Yên Viên-Gia Lâm-Hà Nội) nhận được trước 16h00’ ngày 23/4/2018 bằng thư 

hoặc trực tiếp, hoặc Fax: 04.38780023. Phiếu tự ứng/đề cử bản chính phải được cung cấp cho Ban tổ chức trước 

thời điểm bắt đầu Đại hội. 

øng cö viªn ph¶i göi kÌm theo B¶n th«ng tin c¸ nh©n nµy B¶n sao GiÊy chøng 
minh nh©n d©n hoÆc hé chiÕu vµ c¸c v¨n b»ng chøng chØ chøng minh tr×nh ®é 
chuyªn m«n (b¶n sao c«ng chøng hoÆc chøng thùc - 02 bé). 
 

(1)
 % tổng số cổ phần: tỷ lệ % số cổ phần của cổ đông trên tổng số cổ phần phổ thông của Công ty (Tổng số cổ phần 

phổ thông của Công ty: 4.940.000 cổ phần).  

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
VIỄN THÔNG 

TELVINA VIỆT NAM 

 
 

Biên bản dành cho các cổ đông họp nhóm đề cử ứng viên tham gia  
Hội đồng quản trị 

 
 

 
BIÊN BẢN HỌP NHÓM 

ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ                                      
CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 

 
 
 
Hôm nay, ngày …./…./2018, tại……………………chúng tôi là những Cổ đông của Công ty cổ 
phần Viễn thông Telvina Việt Nam cùng nhau nắm giữ…………..cổ phần trong thời gian liên tục 
từ sáu tháng trở lên, chiếm ………% (1) số cổ phần phổ thông của Công ty, có tên trong danh 
sách dưới đây: 
 
 

S
T
T 

Họ và Tên Số CMND Địa chỉ thường trú 
Số cổ phần sở 
hữu/đại diện 

Ký tên 

      

      

      

      

      

      

 Tổng số CP     
 
cùng nhất trí đề cử: 
 
Ông/Bà………………………………………………………………….…………..……………... 

Số CMND/HC:……………………ngày cấp:…………………….nơi cấp:.……….…………….. 

Địa chỉ thường trú:………………………………………………………….……………………... 

Trình độ học vấn:………………………………….chuyên ngành………………………………... 

Hiện đang sở hữu:………………..cổ phần (bằng chữ:…………………………..…………….....) 

Tương ứng với tổng mệnh giá là (đồng):…………………….………………………………….... 

làm ứng cử viên tham gia Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam nhiệm 
kỳ 2015-2019. 
 
Đồng thời chúng tôi thống nhất cử: 
 
Ông/Bà……………………………..……………………………………………………………... 

Số CMND/HC:………………………ngày cấp:………………………….nơi cấp:……………… 

Địa chỉ thường trú:………………………………………………………………………………... 

Trình độ học vấn:………………………………….chuyên ngành……………………………….. 

Hiện đang sở hữu:………………..cổ phần (bằng chữ:……………….………………………….) 

Tương ứng với tổng mệnh giá là (đồng):………………………………………………………… 

 



Làm đại điện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia đề cử, 
ứng cử vào Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ III (2015-2019) của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina 
Việt Nam. 

Chúng tôi sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật nếu có sai phạm. 
 
Biên bản này được lập vào lúc……..giờ, ngày……./……/2018 tại……………………………… 
 
 
Xin trân trọng cảm ơn. 
 

 

 

……………………..,ngày…….tháng……năm 2018 

Đại diện nhóm Cổ đông 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 
__________________ 

 
 

 
 

Lưu ý:  
 
Biên bản này chỉ có giá trị hợp lệ khi Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công 
ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam (Yên Viên-Gia Lâm-Hà Nội) nhận được trước 16h00’ ngày 
23/4/2018 bằng thư hoặc trực tiếp, hoặc Fax: 04.38780023. Biên bản bản chính phải được cung cấp cho 
Ban tổ chức trước thời điểm bắt đầu Đại hội. 
 
(1) Tổng số cổ phần phổ thông của Công ty:  4.940.000 cổ phần.  

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
VIỄN THÔNG TELVINA 

VIỆT NAM 

 
Bản thông tin dành cho ứng viên ứng/đề cử vào Ban kiểm soát 

 

 

 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN ỨNG CỬ VIÊN BAN KIỂM SOÁT 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam 

 

I. Bản thân: 

1. Họ tên: . . . . . . . . . . . . . . ………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Ngày tháng năm sinh: ............................................................................................................... 

3. Tên thường dùng: . . . . . . . . . . . . …………... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Bí danh: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5. Nguyên quán: . . . . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

6. Quốc tịch: . . . . . . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

7. Hộ khẩu thường trú: . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

8. Chỗ ở hiện nay: . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

9. Số CMND: . . . . . . . . . . . . . . Ngày cấp: . . .. . . . . . ……Nơi cấp: . . . . …….. . . . . . . . . . . . . . .  

10. Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: . . . ……………. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

11. Trình độ ngoại ngữ: . . . . . . . . . . . . …………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

12. Nơi công tác hiện nay: . . . . . . . . . . …………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

13. Chức vụ: . . . . . . . . . . . . . . . . . …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

II. Quá trình công tác (ghi rõ công việc đã đảm nhiệm, nơi công tác, chức vụ nắm giữ): 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

Là cổ đông Phổ thông � Sở hữu:……….….cổ phần, tương đương…..% tổng số cổ phần phổ thông
(1) 

 Sáng lập � Sở hữu:………....cổ phần, tương đương ...…% tổng số cổ phần phổ thông
(1) 



Tôi cam kết tất cả những thông tin được cung cấp nêu trên là sự thật và chính xác. Tôi hoàn toàn chịu 

trách nhiệm cá nhân về những thông tin đã cung cấp này. 

Xin trân trọng cảm ơn. 

 

 

 

……………………..,ngày…….tháng……năm 2018 

Ứng cử viên 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

_________________ 

 
 

 

 

 

Lưu ý:  

Thông tin này chỉ có giá trị hợp lệ khi Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ 

phần Viễn thông Telvina Việt Nam (Yên Viên-Gia Lâm-Hà Nội) nhận được trước 16h00’ ngày 23/4/2018 bằng thư 

hoặc trực tiếp, hoặc Fax: 04.38780023. Phiếu tự ứng/đề cử bản chính phải được cung cấp cho Ban tổ chức trước 

thời điểm bắt đầu Đại hội. 

Ứng cử viên phải gửi kèm theo Bản thông tin cá nhân này Bản sao Giấy chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu và các 

văn bằng chứng chỉ chứng minh trình độ chuyên môn (bản sao công chứng hoặc chứng thực - 02 bộ). 

(1)
 % tổng số cổ phần: tỷ lệ % số cổ phần của cổ đông trên tổng số cổ phần phổ thông của Công ty (Tổng số cổ phần 

phổ thông của Công ty: 4.940.000 cổ phần).  

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
VIỄN THÔNG 

TELVINA VIỆT NAM 

 
 

Phiếu dành cho ứng viên ứng/đề cử vào Ban Kiểm soát 
 

 

PHIẾU TỰ ỨNG/ĐỀ CỬ VÀO BAN KIỂM SOÁT 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam. 

 

Tôi tên là: …...…………………………………, ngày sinh: …./…./……....., nơi sinh: ………………………..……. 

Quốc tịch: ……………………., địa chỉ thường trú: ………………………………………..…………........................ 

Số CMND/Passport: ……………………….., ngày cấp: …./…./……...., tại: ………………………........................... 

Điện thoại: …………………………… fax: ………………………………... e-mail: ……………………………...... 

Là cổ đông  Phổ thông � Sở hữu: ………...….……CP 
(1)

, tương đương ………% tổng số cổ phần 
(2)

 

  Sáng lập    � Sở hữu: …………………CP, tương đương …………% tổng số cổ phần 

Là nhóm cổ đông     � Sở hữu: …………………CP, tương đương …………% tổng số cổ phần 

Đại diện các cổ đông có tên sau đây: 

1. ……………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………….. 

4. ……………………………………………………………………….. 

5. ……………………………………………………………………….. 

6. ……………………………………………………………………….. 

Xin được đề nghị đến Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 như sau: 

I. Cá nhân tự ứng cử vào Ban Kiểm soát: ����  

1. ……………………………………………………………………….. 

II. Đề cử ứng viên vào Ban Kiểm soát:       ���� 

1. ……………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………….. 

4. ……………………………………………………………………….. 

5. ……………………………………………………………………….. 

 

Xác nhận hợp lệ của Ban kiểm soát Công ty 

 

 

…………………….., ngày ….. tháng …… năm 2018 

Cổ đông/Đại diện nhóm cổ đông 
(ký, ghi rõ họ và tên) 

 

 

 

Lưu ý: 

Phiếu này chỉ có giá trị hợp lệ khi Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ phần 

Viễn thông Telvina Việt Nam (Yên Viên-Gia Lâm-Hà Nội) nhận được trước 16h00’ ngày 23/4/2018 bằng thư hoặc 

trực tiếp, hoặc Fax: 04.38780023. Phiếu tự ứng/đề cử bản chính phải được cung cấp cho Ban tổ chức trước thời 

điểm bắt đầu Đại hội. 

                                                           
(1)

 CP: cổ phần,  
(2)

 % tổng số cổ phần là: tỷ lệ % số cổ phần của cổ đông trên tổng số cổ phần phổ thông Công ty (Tổng số cổ phần  

phổ thông của Công ty: 4.940.000 cổ phần).  



CÔNG TY CỔ PHẦN 
VIỄN THÔNG 

TELVINA VIỆT NAM 

 
 

Biên bản dành cho các cổ đông họp nhóm đề cử ứng viên tham gia   

Ban kiểm soát 
  
 

 
BIÊN BẢN HỌP NHÓM 

ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA BAN KIỂM SOÁT                                                 
CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG TELVINA VIỆT NAM 

 
 
 
Hôm nay, ngày …./…./2018, tại……………………chúng tôi là những Cổ đông của Công ty cổ 
phần Viễn thông Telvina Việt Nam cùng nhau nắm giữ…………..cổ phần trong thời gian liên tục 
từ sáu tháng trở lên, chiếm ………% (1) số cổ phần phổ thông của Công ty, có tên trong danh 
sách dưới đây: 
 
 

S
T
T 

Họ và Tên Số CMND Địa chỉ thường trú 
Số cổ phần sở 
hữu/đại diện 

Ký tên 

      

      

      

      

      

      

 Tổng số CP     
 
cùng nhất trí đề cử: 
 
Ông/Bà………………………………………………………………….…………..……………... 

Số CMND/HC:……………………ngày cấp:…………………….nơi cấp:.……….…………….. 

Địa chỉ thường trú:………………………………………………………….……………………... 

Trình độ học vấn:………………………………….chuyên ngành………………………………... 

Hiện đang sở hữu:………………..cổ phần (bằng chữ:…………………………..…………….....) 

Tương ứng với tổng mệnh giá là (đồng):…………………….………………………………….... 

làm ứng cử viên tham gia Ban kiểm soát Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam nhiệm kỳ 
2015-2019. 
 
Đồng thời chúng tôi thống nhất cử: 
 
Ông/Bà……………………………..……………………………………………………………... 

Số CMND/HC:………………………ngày cấp:………………………….nơi cấp:……………… 

Địa chỉ thường trú:………………………………………………………………………………... 

Trình độ học vấn:………………………………….chuyên ngành……………………………….. 

Hiện đang sở hữu:………………..cổ phần (bằng chữ:……………….………………………….) 

Tương ứng với tổng mệnh giá là (đồng):………………………………………………………… 

 



Làm đại điện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia đề cử, 
ứng cử vào Ban kiểm soát nhiệm kỳ III (2015-2019) của Công ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt 
Nam. 

Chúng tôi sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật nếu có sai phạm. 
 
Biên bản này được lập vào lúc……..giờ, ngày……./……/2018 tại……………………………… 
 
 
Xin trân trọng cảm ơn. 
 

 

 

……………………..,ngày…….tháng……năm 2018 

Đại diện nhóm Cổ đông 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 
__________________ 

 
 

 
 

Lưu ý:  
 
Biên bản này chỉ có giá trị hợp lệ khi Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công 
ty cổ phần Viễn thông Telvina Việt Nam (Yên Viên-Gia Lâm-Hà Nội) nhận được trước 16h00’ ngày 
23/4/2018 bằng thư hoặc trực tiếp, hoặc Fax: 04.38780023. Biên bản bản chính phải được cung cấp cho 
Ban tổ chức trước thời điểm bắt đầu Đại hội. 
 
(1) Tổng số cổ phần phổ thông của Công ty:  4.940.000 cổ phần.  
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